
 

О ходе выполнения мероприятий областной антикоррупционной программы «План противодействия коррупции 

в Курской области на 2014 – 2016 годы» в комитете образования и науки Курской области в 2016 году 
 

N п/п Наименование 
мероприятия 

Информация о выполнении 

1. Координационные мероприятия механизмов противодействия коррупции 
1.1. Правовое обеспечение в сфере противодействия коррупции 

1.1.1. Принятие нормативных 
правовых актов Курской 
области, направленных на 
противодействие 
коррупции, в том числе 
своевременное 
приведение в 
соответствие с 
федеральным 
законодательством 
нормативных правовых 
актов Курской области в 
сфере противодействия 
коррупции 

Комитетом образования и науки Курской области (далее - комитет) проводится 
работа по своевременному приведению нормативных правовых актов комитета, 
направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение их в 
соответствие с федеральным и региональным законодательством в сфере 
противодействия коррупции. 

В 2016 году приняты следующие нормативные правовые акты:  
приказ комитета от 24.02.2016 № 1-100 «О порядке сообщения государственными 

гражданскими служащими комитета образования и науки Курской области о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о 
внесении изменений в приказ комитета образования и науки Курской области от 
14.07.2015 № 1-871 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Курской области и урегулированию 
конфликта интересов в комитете образования и науки Курской области (новая 
редакция)»;  

приказ комитета от 02.09.2016 № 1-826 «О внесении изменений в приказ 
комитета от 14.07.2015 г. 2014 г. № 1-871 «О комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов в комитете образования и науки Курской области»; 

приказ комитета от 13.12.2016 № 1-1092 «О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты комитета образования и науки Курской области».  

1.1.2. Разработка и утверждение Приказом комитета от 20.11.2014 № 1-1094 утверждена новая редакция Плана 



ведомственных планов 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции на 2014 - 2016 
годы в органах 
исполнительной власти 
Курской области и 
подведомственных 
учреждениях, 
предприятиях 

мероприятий по противодействию коррупции на 2014 - 2016 годы (далее - План),  в 
рамках которого осуществляется работа по противодействию коррупции. 

Во всех организациях, подведомственных комитету, разработаны и утверждены 
Планы мероприятий по противодействию коррупции на 2014-2016 гг. 

1.1.3. Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы 
разрабатываемых 
органами исполнительной 
власти Курской области 
проектов нормативных 
правовых актов 

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (утвержден 
приказом комитета от 11.03.2011 № 1-150) проводится экспертиза данных 
нормативных документов. В 2016 году проведено 39 первичных антикоррупционных 
экспертиз проектов нормативных правовых актов, подготовленных комитетом. 
Коррупциогенные факторы в них не выявлены. 
 

1.1.4. Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы принятых 
нормативных правовых 
актов в соответствующей 
сфере деятельности при 
мониторинге их 
применения. 
Ежеквартальное 
представление в 
административно-
правовой комитет 
Администрации Курской 

При проведении мониторинга применения регионального законодательства, 
непосредственно затрагивающего права граждан и связанного с их повседневными 
потребностями, проводимого в соответствии с постановлением Администрации 
Курской области от 22.03.2010 № 105-па по Методике осуществления мониторинга 
правоприменения в Российской Федерации, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 19.08.2011 № 694, положений, 
способствующих проявлению коррупции в сфере образования Курской области в 2016 
году, не выявлено. 

Комитетом ежеквартально представляется информация о результатах проведенной 
экспертизы в административно-правовой комитет Администрации Курской области.  
 



области информации о 
результатах экспертизы 

1.1.5. Привлечение 
независимых экспертов, 
организаций независимо 
от форм собственности к 
проведению 
антикоррупционной 
экспертизы нормативных 
правовых актов, их 
проектов 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов, их проектов 
независимыми экспертами и организациями в отчетном году не проводилась. 

1.1.6. Оказание гражданам 
бесплатной юридической 
помощи в виде правового 
консультирования, в том 
числе бесплатное 
юридическое 
консультирование 
заявителей по вопросам 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг, 
предоставляемых на базе 
МФЦ 
 

Комитетом оказывается гражданам бесплатная юридическая помощь в виде правового 
консультирования, в том числе бесплатное юридическое консультирование по вопросам 
предоставления государственных услуг. В 2016 году была дана 971 консультация.  
 

1.1.7. Разработка и принятие 
нормативного правового 
акта, устанавливающего 
порядок передачи 
подарков, полученных 
государственными 

Приказом комитета от 08.05.2014 № 1-433 утверждены Порядок сообщения 
государственными гражданскими служащими Курской области, замещающими 
должности государственной гражданской службы Курской области в комитете 
образования и науки Курской области о получении подарка в связи с их должностным 
положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 



гражданскими 
служащими Курской 
области в связи с 
протокольными 
мероприятиями, 
служебными 
командировками и 
другими официальными 
мероприятиями в 
государственную 
собственность 

реализации, состав комиссии по оценке стоимости подарка для реализации (выкупа) и о 
целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности комитета 
образования и науки Курской области, оформлен Журнал регистрации уведомлений о 
получении подарка.  

На информационном стенде «Борьба с коррупцией – наше общее дело» размещено 
письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.12.2015 
№ 18-0/10/В-8969, в котором обращено внимание на наличие законодательно 
установленного запрета дарить и получать подарки. 

 
 

1.2. Организационное обеспечение антикоррупционных мероприятий 
1.2.1. Реализация 

ведомственных планов 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции. 
Представление отчетов о 
реализации 
ведомственных планов 
мероприятий 
курирующим 
заместителям 
Губернатора Курской 
области, Управляющему 
делами Администрации 
Курской области 
соответственно 

       Комитетом регулярно направляется информация о реализации мероприятий по 
противодействию коррупции в комитет государственной, муниципальной службы и 
кадров Администрации Курской области (отчеты по полугодиям, отчеты за каждый 
квартал - о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов). 

1.2.2. Контроль за ходом 
реализации 
ведомственных планов 

       Информация о реализации мероприятий Плана по противодействию коррупции в 
комитете заслушивается на учебных мероприятиях по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих комитета, планерках, проводимых 



мероприятий по 
противодействию 
коррупции в органах 
исполнительной власти 
Курской области: 
- проведение анализа 
исполнения планов; 
- рассмотрение 
результатов на заседаниях 
Администрации Курской 
области, 
Межведомственного 
Совета по предметам 
совместного ведения, 
комиссии по проведению 
административной 
реформы в Курской 
области; 
- принятие мер по 
выявленным нарушениям 

председателем комитета с руководителями структурных подразделений комитета, на 
заседаниях коллегии комитета, совещаниях с руководителями муниципальных органов 
управления образованием, а также с руководителями учреждений, подведомственных 
комитету.  

В мае и октябре 2016 года вопросы антикоррупционного просвещения в 
образовательных организациях Курской области рассмотрены на заседаниях Рабочей 
группы по антикоррупционному просвещению Комиссии по координации работы по 
противодействию коррупции в Курской области.  

В сентябре 2016 года на заседании общественного совета при комитете заслушан 
вопрос «О реализации программных мероприятий «Плана противодействия коррупции 
на 2014 – 2016 годы в комитете» в 1 полугодии 2016 года. 
         В сентябре 2016 году на коллегии комитета заслушан вопрос «О ходе реализации 
мероприятий в сфере образования Курской области, направленных на создание условий 
для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных 
стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей».  
 
 

1.2.5. Организация 
взаимодействия 
территориальных органов 
федеральных органов 
исполнительной власти, 
органов исполнительной 
власти Курской области и 
органов местного 
самоуправления с 
институтами 
гражданского общества и 

Комитет осуществляет взаимодействие с институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции. 

Представители учреждений высшего профессионального образования (КГУ, 
КАГИМС, ЮЗГУ) проводят мероприятия по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих комитета по вопросам противодействия 
коррупции.  
 



социально 
ориентированными 
некоммерческими 
организациями по 
вопросам 
противодействия 
коррупции в Курской 
области 

1.2.6. Уточнение перечней 
должностей 
государственной и 
муниципальной службы, 
замещение которых 
связано с 
коррупционными рисками 

В связи с кадровыми изменениями приказом комитета от 23.01.2015 г. № 1-46 
«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Курской 
области в комитете образования и науки Курской области, относящихся к старшей и 
младшей группам должностей категории «специалисты» и «обеспечивающие 
специалисты», при замещении которых государственные гражданские служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, и при назначении на которые граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
дополнен перечень должностей государственной гражданской службы Курской 
области, относящихся к старшей и младшей группам должностей гражданской службы, 
при замещении которых государственные гражданские служащие Курской области обязаны 
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей.  

Вышеуказанный приказ комитета размещен на официальном сайте 
Администрации Курской области в разделе «Документы» подраздел «Постановления, 
распоряжения, приказы и решения структурных подразделений». 

Государственные гражданские служащие комитета ознакомлены с 
вышеуказанным нормативным актом под роспись.  

1.2.8. Обобщение вопросов         С целью реализации антикоррупционных мероприятий в образовательных 



правоприменительной 
практики по результатам 
вступивших в законную 
силу решений судов о 
признании 
недействительными 
ненормативных правовых 
актов, незаконными 
решений и действий, 
(бездействия) органов 
исполнительной власти 
Курской области, органов 
местного самоуправления, 
подведомственных им 
организаций и их 
должностных лиц в целях 
разработки и принятия 
мер по предупреждению и 
устранению причин 
выявленных нарушений 

организациях, подведомственных комитету, разработаны локальные акты:  
Положения об антикоррупционной политике; 
Положения об антикоррупционной рабочей группе по противодействию коррупции; 
Положение о порядке и условиях внесения физическими и юридическими лицами 
добровольных пожертвований в профессиональных образовательных организациях, 
подведомственных комитету и др. 

Вступивших в силу судебных актов об удовлетворении (отказе в удовлетворении) 
требований заявителей в связи с нарушением законодательства Российской Федерации 
не имеется. 
 

1.3. Совершенствование кадровой работы в рамках антикоррупционных мероприятий 
1.3.1. Информирование населения о 

проводимой Администрацией 
Курской области кадровой 
политике через 
государственные СМИ и 
официальный сайт 
Администрации Курской 
области 

Комитетом осуществляется взаимодействие со средствами массовой 
информации (в том числе и в сфере противодействия коррупции) через комитет 
информации и печати Курской области, через непосредственную связь со СМИ 
(проведение прямых радио - и телеэфиров, интервью, «круглых столов», брифингов 
с участием руководителей и специалистов комитета), а также через размещение на 
официальном сайте Администрации Курской области и сайте комитета открытой и 
общедоступной информации, касающейся функционирования и развития 
региональной системы образования, в том числе кадровой политики и мер по 
противодействию коррупции, принимаемых комитетом. 

На официальном сайте комитета сформирован раздел «Антикоррупционная 



работа», где размещены и систематически обновляются нормативные правовые акты 
комитета по противодействию коррупции. 

1.3.2. Обеспечение своевременного 
представления лицами, 
предусмотренными 
действующим 
законодательством, сведений 
о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 

Отделом кадровой политики проведена работа по представлению 
гражданскими служащими комитета, руководителями подведомственных комитету 
учреждений, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 
декабря 2015 года) от всех источников, ведется Журнал регистрации справок о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей сданы до 30 апреля 2016 года 
всеми государственными гражданскими служащими комитета (51человек), а также 
всеми руководителями государственных учреждений, подведомственных комитету 
(54 человека), справки приобщены к личным делам госслужащих и руководителей, 
информация по установленной форме размещена на официальном сайте 
Администрации Курской области, дата размещения – 13 мая 2016 года.  

1.3.3. Проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера, 
предоставляемых 
гражданами, претендующими 
на замещение 
государственных должностей 
Курской области, должностей 
государственной 
гражданской службы Курской 
области, а также членов их 

Вышеуказанная проверка за отчетный период не проводилась. 
 



семей (супруга и 
несовершеннолетних детей) 

1.3.4. Проверка достоверности и 
полноты сведений о доходах, 
об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера, 
предоставляемых лицами, 
замещающими 
государственные должности 
Курской области, 
государственными 
гражданскими служащими 
Курской области, а также 
членов их семей (супруга и 
несовершеннолетних детей) 

Вышеуказанная проверка за отчетный период не проводилась. 
 

1.3.5. Анализ сведений о расходах 
лиц, замещающих 
государственные должности 
Курской области, 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области, а также 
супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей 
вышеуказанных лиц при 
осуществлении сделок по 
приобретению земельного 
участка, другого объекта 
недвижимости, 
транспортного средства, 

         Отделом кадровой политики проанализированы сведения о расходах, сданных 
3 государственными гражданскими служащими комитета, и членов семьи по каждой 
сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет 
которых совершена указанная сделка, за отчетный период (с 1 января по 31 декабря 
2015 года).  



ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах 
организаций), в случае если 
сумма сделки превышает 
суммарный доход данного 
лица и его супруги (супруга) 
за три последних года, 
предшествующих 
совершению сделки 

1.3.5.1. Контроль за расходами лиц, 
замещающих 
государственные должности 
Курской области, 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области, а также 
супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей 
вышеуказанных лиц при 
осуществлении сделок по 
приобретению земельного 
участка, другого объекта 
недвижимости, 
транспортного средства, 
ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах 
организаций), в случае если 
сумма сделки превышает 
суммарный доход данного 

      Отделом кадровой политики осуществляется контроль за сведениями о расходах 
государственных гражданских служащих комитета, и членов их семей по каждой 
сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций) и об источниках получения средств, за счет 
которых совершена указанная сделка, за отчетный период (с 1 января по 31 декабря 
2015 года) на основании представленных справок.  



лица и его супруги (супруга) 
за три последних года, 
предшествующих 
совершению сделки 

1.3.6. Обеспечение соблюдения 
государственными 
служащими Курской области 
ограничений и запретов, 
требований о 
предотвращении или 
урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных 
законодательством о 
противодействии коррупции 

Выявление конфликтной ситуации проводиться путем анализа заявлений 
служащего об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, рассмотрения сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых гражданским служащим, уведомлений 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
служебных записок, обращений граждан и организаций, в том числе в электронном 
виде, публикаций в средствах массовой информации. 

В комитете организован Порядок уведомления государственными 
гражданскими служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе 
в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе», постановлением Губернатора Курской области от 
18.02.2011г. № 52-пг, ведется Журнал регистрации уведомлений государственными 
гражданскими служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе.  

В 2016 году 9 государственных гражданских служащих комитета уведомили 
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.  

В структурные подразделения комитета отделом кадровой политики 
направляются нормативные акты (федеральное законодательство, нормативно-
правовые акты Курской области, правовые акты комитета), касающиеся 
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Сотрудники отдела кадровой политики на постоянной основе оказывают 
консультативную помощь государственным служащим комитета по вопросам 
причин возникновения, урегулирования, предотвращения конфликта интересов на 
государственной службе, а также после увольнения.  

Государственные гражданские служащие комитета ознакомлены с Порядком 
сообщения государственными гражданскими служащими Курской области, 
замещающими должности государственной гражданской службы Курской области в 



комитете, о получении подарка в связи с их должностным положением или 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

В комитете утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного 
гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (приказ  
от 03.11.2010 г. № 1-1002а), ведется Журнал регистрации уведомлений 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего к совершению коррупционных 
правонарушений. За отчетный период уведомлений о фактах обращения в целях 
склонения государственных гражданских служащих комитета к совершению 
коррупционных правонарушений не поступало. 

1.3.7. Обеспечение проверки 
соблюдения гражданами, 
замещавшими должности 
государственной службы, 
ограничений при заключении 
ими после ухода с 
государственной службы 
трудового договора и (или) 
гражданского - правового 
договора в случаях, 
предусмотренных 
законодательством 

За отчетный период проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов: протоколы заседаний от 02.09.2016 № 1, от 06.10.2016 № 2 о 
рассмотрении обращений граждан, замещавших должности государственной 
гражданской службы в комитете, о даче согласия на замещение должностей в 
организациях Курской области на условиях трудового договора, если отдельные 
функции по государственному управлению этими организациями входили в их 
должностные (служебные) обязанности. Комиссией было принято решение: дать 
гражданам согласие на замещение должностей на условиях трудового договора, так 
как отдельные функции по государственному управлению организацией не входили 
в их должностные (служебные) обязанности. 

1.3.8. Организация деятельности 
комиссий по соблюдению 
требований к служебному 
поведению государственных 
гражданских служащих 
Курской области и 
урегулированию конфликта 

В соответствии с приказом комитета от 14.07.2015 г. 2014 г. № 1-871 «О 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в комитете 
образования и науки Курской области» (новая редакция) в комитете утвержден 
состав данной комиссии, Положение о комиссии. Приказом комитета от 02.09.2016 
№ 1-826 «О внесении изменений в приказ комитета от 14.07.2015 г. 2014 г. № 1-871 
«О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 



интересов с привлечением 
представителей 
общественных организаций, 
общественных советов 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 
комитете образования и науки Курской области» внесены изменения. В состав 
комиссии комитета на постоянной основе включены представитель комитета 
государственной, муниципальной службы и кадров Администрации Курской 
области, 1 представитель образовательной организации высшего образования, 
деятельность которого связана с государственной гражданской службой, а также 
член общественного совета при комитете. 

За отчетный период было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов.  

Отдел кадровой политики ежеквартально направляет отчет о деятельности 
комиссии в управление государственной службы, кадровой и наградной работы 
комитета государственной, муниципальной службы и кадров Администрации 
Курской области. 

1.3.9. Выявление случаев 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются лица, 
замещающие 
государственные должности 
Курской области, должности 
государственной 
гражданской службы Курской 
области, и принятие 
предусмотренных 
законодательством мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов. 
Предание каждого случая 
конфликта интересов 

Выявление конфликтной ситуации проводиться путем анализа заявлений 
служащего об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, рассмотрения сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых государственным служащим, 
уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, служебных записок, обращений граждан и организаций, в том числе 
в электронном виде, публикаций в средствах массовой информации. 

В отчетном периоде случаи возникновения конфликта интересов в комитете 
зафиксированы не были. 

Ежегодно на мероприятиях по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих комитета, общественном совете при 
комитете заслушивается информация о состоянии данной работы и мерах по ее 
совершенствованию. 
 



гласности и принятие мер 
ответственности, 
предусмотренных 
действующим 
законодательством. 
Организация ежегодного 
обсуждения вопроса о 
состоянии данной работы и 
мерах по ее 
совершенствованию 

1.3.11. Организация и проведение 
конкурсного замещения 
должностей государственной 
гражданской службы Курской 
области и ротации 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области 

01.11.2016 г. в комитете объявлен конкурс на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Курской области старшей группы 
должностей категории «специалисты»: главного специалиста – эксперта отдела 
кадровой политики. Объявление размещено на федеральном портале 
государственной службы и управленческих кадров, официальном сайте 
Администрации Курской области в сети Интернет 01.11.2016 г. Прием документов 
завершился 21.11.2016г. В настоящее время документы кандидатов для участия в 
конкурсе отправлены на проверку с целью изучения обстоятельств, препятствующих 
замещению должности государственной гражданской службы Курской. 

Назначение на вакантную должность в комитете проходит по результатам 
конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Курской области или из кадрового резерва комитета. 

1.3.12. Совершенствование системы 
мотивации и материального 
стимулирования 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области, в том числе 
на основе достижения 
показателей эффективности и 
результативности их 

Приказом комитета от 09.12.2016 № 1-1087 утверждены Положение по оплате 
труда в комитете образования и науки Курской области и Положение о порядке 
премирования, оказания материальной помощи, осуществления иных выплат в 
комитете образования и науки Курской области, в соответствии с которыми 
осуществляется материальное стимулирование государственных гражданских 
служащих комитета на основе достижения показателей эффективности и 
результативности их деятельности. 



деятельности 
1.3.13. Подготовка доклада о 

проведенной кадровыми 
службами органов 
исполнительной власти 
Курской области работе по 
профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений 

Регулярно комитетом предоставляется информация в комитет государственной, 
муниципальной службы и кадров Администрации Курской области о проведенной 
работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений.  
 

1.3.14. Закрепление в должностных 
регламентах персональной 
ответственности 
государственных 
(муниципальных) служащих 
за соблюдение 
административных 
регламентов предоставления 
государственных 
(муниципальных) услуг, 
исполнения государственных 
(муниципальных) функций 

В должностных регламентах государственных гражданских служащих 
комитета в разделе «11. Перечень государственных функций и государственных 
услуг, оказываемых гражданам и организациям», закреплена персональная 
ответственность работников комитета за соблюдением административных 
регламентов предоставления государственных услуг, исполнения государственных 
функций. 

1.3.16. Осуществление контроля за 
выполнением лицами, 
замещающими 
государственные должности 
Курской области, 
государственными 
гражданскими служащими 
Курской области и 
работниками областных 
государственных 

           Приказом комитета от 08.05.2014 г. № 1-433 утверждены Порядок сообщения 
государственными гражданскими служащими Курской области, замещающими 
должности государственной гражданской службы Курской области в комитете 
образования и науки Курской области о получении подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации, состав комиссии по оценке стоимости подарка для 
реализации (выкупа) и о целесообразности использования подарка для обеспечения 
деятельности комитета образования и науки Курской области, оформлен Журнал 
регистрации уведомлений о получении подарка.  



организаций обязанности 
сообщать в случаях, 
установленных 
федеральными законами, о 
получении ими подарка в 
связи с их должностным 
положением или в связи с 
исполнением ими служебных 
обязанностей 

Отделом кадровой политики осуществляется контроль за выполнением 
государственными гражданскими служащими комитета обязанности сообщать в 
случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи 
с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей. 
 
 

1.3.17. Проведение мероприятий по 
формированию у лиц, 
замещающих 
государственные должности 
Курской области, 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области и 
работников областных 
государственных 
организаций негативного 
отношения к дарению 
подарков этим служащим и 
работникам в связи с их 
должностным положением 
или в связи с исполнением 
ими служебных обязанностей 

Отделом кадровой политики разработаны и розданы под роспись Памятка 
государственным гражданским служащим комитета об основах 
антикоррупционного поведения, Памятка об уголовной ответственности за 
получение и дачу взятки. 

На информационном стенде «Борьба с коррупцией – наше общее дело» 
размещено письмо Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 02.12.2015г. № 18-0/10/В-8969, где обращено внимание на наличие 
законодательно установленного запрета дарить и получать подарки, с которым 
ознакомлены все государственные гражданские служащие комитета. 

В образовательных организациях, подведомственных комитету, утвержден 
Кодекс профессиональной этики педагогических работников.  

На производственных совещаниях, общих собраниях трудовых коллективов, 
заседаниях педагогических советов, родительских собраниях рассматриваются 
вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции, 
эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой коррупции». 
Распространяются памятки для педагогов и родителей «Что такое коррупция?», 
«Если у Вас требуют взятку», «Взяткой может быть…», «Не предлагай – не 
принимай!» и др. 

В рамках антикоррупционных мероприятий в профессиональных 
образовательных организациях, подведомственных комитету, состоялись 
выступления работников правоохранительных органов перед педагогами по 
вопросам пресечения коррупционных правонарушений.  



1.3.18. Осуществление в 
соответствии с 
нормативными правовыми 
актами Российской 
Федерации проверки по 
каждому случаю 
несоблюдения ограничений, 
запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных 
в целях противодействия 
коррупции, нарушения 
ограничений, касающихся 
получения подарков, порядка 
сдачи подарков, и 
применение 
соответствующих мер 
ответственности 

      Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, 
касающихся получения подарков, порядка сдачи подарков, в отчетном периоде 
зафиксировано не было. 
 
 

1.3.19. Осуществление комплекса 
организационных, 
разъяснительных и иных мер 
по недопущению у лиц, 
замещающих 
государственные должности 
Курской области, 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области и 
работников областных 
государственных 
организаций поведения, 
которое может 

На мероприятиях по профессиональному развитию государственных 
гражданских служащих комитета рассматривались вопросы уголовной 
ответственности за получение и дачу взятку и мерах административной 
ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 

Отделом кадровой политики разработана и роздана под роспись 
государственным гражданским служащим комитета Памятка об уголовной 
ответственности за получение и дачу взятки. 

 
 



восприниматься 
окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче 
взятки 

2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для развития экономики 
Курской области 

2.6. Формирование 
структурированной 
информации о 
государственных и 
муниципальных 
учреждениях и 
размещение ее на 
официальном сайте 
Минфина России 

На официальном сайте комитета размещена и систематически обновляется информация 
о государственных учреждениях, подведомственных комитету. Каждая образовательная 
организация имеет свой сайт. 

2.7. Выявление 
коррупционных 
проявлений, 
административного 
давления со стороны 
должностных лиц органов 
исполнительной власти 
Курской области в целях 
защиты субъектов 
предпринимательской 
деятельности, устранения 
ограничений при 
осуществлении 
предпринимательской 

Коррупционные проявления, административное давление со стороны должностных лиц 
комитета в целях защиты субъектов предпринимательской деятельности, в отчетном 
периоде не выявлены. 



деятельности 
2.8. Информирование 

правоохранительных 
органов о выявленных 
фактах лоббирования 
интересов хозяйствующих 
субъектов лицами, 
замещающими 
государственные 
должности Курской 
области, муниципальные 
должности, 
государственными 
гражданскими 
служащими Курской 
области, 
муниципальными 
служащими 

Факты лоббирования интересов хозяйствующих субъектов государственными 
гражданскими служащими комитета в отчетном периоде не  выявлены. 

3. Совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти и общества в сфере антикоррупционных 
мероприятий 

3.1. Повышение уровня правовой грамотности 
3.1.1. Проведение учебно-

методических семинаров 
по вопросам правового 
образования, обеспечения 
предупреждения 
коррупции в органах 
исполнительной власти 
Курской области, этики и 
служебного поведения 
государственных 

Приказами комитета от 23.09.2015г. № 1-1000, от 24.10.2016 № 1-924 утверждены 
планы – графики учебных мероприятий программы по профессиональному развитию 
государственных гражданских служащих комитета образования и науки Курской 
области соответственно на 2015-2016, 2016-2017 учебные годы. В соответствии с 
вышеуказанными планами – графиками на учебных мероприятиях по 
профессиональному развитию государственных гражданских служащих комитета в 
2016 году были рассмотрены следующие вопросы: «Соблюдение государственными 
гражданскими служащими Курской области норм этики и служебного поведения при 
рассмотрении обращений граждан, проведении личных приемов граждан, общении по 
телефону», «Реализация функций и полномочий комиссии по соблюдению требований к 



гражданских служащих 
Курской области 

служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов», «Исполнение государственными гражданскими служащими обязанности 
представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренной законодательством о противодействии 
коррупции» и др.   

Вопросы противодействия коррупции систематически рассматриваются на 
планерках, проводимых председателем комитета образования и науки Курской области 
с руководителями структурных подразделений комитета, на заседаниях коллегии 
комитета, совещаниях с руководителями муниципальных органов управления 
образованием, а также с руководителями учреждений, подведомственных комитету. 
Организовано изучение государственными гражданскими служащими комитета 
федерального и областного законодательства по противодействию коррупции, вопросов 
юридической ответственности за коррупцию, ситуаций конфликта интересов и 
механизмов его преодоления. 

3.1.3. Организация 
дополнительного 
профессионального 
образования 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области по 
вопросам 
противодействия 
коррупции, в том числе в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии 
коррупции 

В соответствии с областной программой «План развития государственной 
гражданской службы Курской области (2014-2018 годы)» в 2016 году 14 
государственных гражданских служащих комитета прошли курсы повышения 
квалификации в Курской академии государственной и муниципальной службы, 2 из них  
по программе «Механизмы противодействия коррупции и экстремизму в Российской 
Федерации: правовые и организационные аспекты», в том числе один из них отвечает за 
работу по противодействию коррупции в комитете.  

3.1.4. Разработка и реализация 
на базе образовательных 
учреждений плана 

В образовательных организациях, подведомственных комитету образования и науки 
Курской области, реализуется план мероприятий по формированию у подростков и 
молодежи негативного отношения к коррупции.. В соответствии с планами проводятся 



мероприятий по 
формированию у 
подростков и молодежи 
негативного отношения к 
коррупции. 
Проведение конкурса 
стенных газет "Молодежь 
против коррупции" 

внеклассные занятия, направленные на формирование у подростков и молодежи 
негативного отношения к коррупции, циклы этических бесед, ролевые, деловые и 
познавательные игры, правовые классные часы, на темы «Источники и причины 
коррупции», «Гражданское общество и борьба с коррупцией», «Защита 
несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией». диспуты, дискуссии, беседы, 
исторические экскурсы, конференции старшеклассников и т.д.  

В ряде организаций оформлены информационно-иллюстрированные выставки, в том 
числе книжные, «Скажем коррупции нет!», проведены конкурсы плакатов «Мир без 
коррупции!».  

В соответствии с планом воспитательной работы проведен конкурс стенных газет 
«Молодежь против коррупции».  

В рамках родительских собраний проведены беседы с родителями на тему 
«Российское законодательство против коррупции». 

На официальных сайтах профессиональных образовательных организаций в сети 
«Интернет» размещены нормативные правовые акты по принятию организациями мер 
по предупреждению и противодействию коррупции. 

На информационных стендах в профессиональных образовательных 
организациях размещены плакаты о противодействии  коррупции. 
          Депутаты Курского городского Собрания принимали участие в 
антикоррупционном просвещении студентов. Так, например, в апреле 2016 года 
депутатом Паничкиной Е.С. в ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» прочитана 
публичная лекция.  

Работа по противодействию коррупции на базе образовательных организаций 
высшего образования (далее – ООВО) проводится в соответствии с утвержденными 
планами мероприятий по противодействию коррупции на учебный год. В соответствии 
с указанными планами в ООВО организуются регулярные встречи обучающихся с 
сотрудниками правоохранительных органов. В течение 2016 года на базе ЮЗГУ были 
проведены открытые лекции с участием представителей Прокуратуры Курской области 
на темы «Об ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве», 
«Ответственность за коррупционные правонарушения и преступления», 
«Ответственность за коррупционные правонарушения и преступления». В Курском ж. д. 



техникуме – филиале МИИТ проведены беседы сотрудников ОП № 5 со студентами на 
тему «Что такое коррупция и как ее победить?», организованы встречи с 
представителями Курской транспортной прокуратуры. В КИСО (филиал) РГСУ  в 
октябре 2016 года состоялась встреча студентов очной формы обучения со страшим 
инспектором отдела процессуального контроля Следственного управления СК РФ по 
Курской области К.Ю. Трусовым, в ходе которой особое внимание было уделено 
разъяснению ответственности за взяточничество и посредничество во взяточничестве с 
приведением примеров конкретных уголовных дел и принятых по ним судебных 
решений в текущем году на территории г. Курска и Курской области. В Рыльском АТК 
(филиале) МГТУ ГА аналогичные встречи прошли с участием представителей ОЭБ и 
ПК ОМВД по Рыльскому району и Следственного управления СК РФ по Курской 
области. 

В рамках изучения правовых дисциплин до обучающихся доводится информация об 
ответственности за дачу и получение взяток, обсуждаются другие вопросы 
антикоррупционной направленности. На юридических факультетах ООВО разработаны 
и реализуются учебные дисциплины «Противодействие коррупции» (КГУ, ЮЗГУ). На 
информационных стендах образовательных организаций размещены материалы 
антикоррупционной тематики. Студентами юридического факультета ЮЗГУ 
подготовлены 3 научные статьи на антикоррупционную тематику в рамках проведения 
VII Международной научно-практической конференции «Уголовное право в 
эволюционирующем обществе». При преподавании учебных дисциплин на 
юридическом факультете ЮЗГУ успешно используется разработанная в ФГБОУ ВО 
«Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина» 
рабочая программа специального курса «Повышение правосознания граждан и 
популяризация антикоррупционных стандартов поведения». 

В ООВО в течение 2016 года проводился конкурс стенных газет «Молодежь против 
коррупции» (КГУ, ЮЗГУ, КИСО (филиал) РГСУ, Курский филиал Финуниверситета, 
Рыльском АТК (филиале) МГТУ ГА). В Курской ГСХА, КГМУ и РОСИ проведение 
указанного конкурса в декабре 2016 года было приурочено к Международному дню 
борьбы с коррупцией. 
 



3.1.5. Разработка учебно-
методического пособия по 
организации 
антикоррупционного 
образования школьников 
и его внедрение в 
практику работы 
образовательных 
учреждений 

КИРО разработана и реализуется программа повышения квалификации 
педагогических работников «Система воспитательной работы в образовательных 
организациях по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся», 
модуль «Основы формирования антикоррупционного мышления школьников», 
методические рекомендации «Система работы учителя по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения  в образовательных организациях». 

Методическое пособие «Система работы учителя по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения в образовательных организациях» используется 
при разработке рабочих программ, проведении уроков и внеурочных мероприятий в  
95% общеобразовательных организациях области. 

В течение 2015-2016 гг. в программы образовательных организаций Курской области 
внесены дополнения в урочную и внеурочную деятельность школьников, связанные с 
воспитанием антикоррупционных стандартов поведения, формированием 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся разных ступеней общего 
образования.  

3.2. Расширение возможностей взаимодействия органов исполнительной власти и общества 
3.2.1. Проведение ежегодных 

встреч руководящих 
работников 
Администрации Курской 
области с населением 
Курской области 

      Председатель комитета, заместители председателя комитета еженедельно проводят 
приемы граждан по личным вопросам. Информация о времени и месте приема 
размещена на официальном сайте комитета. Для встреч с гражданами выезжают в 
муниципальные районы и города Курской области.  

3.2.2. Обеспечение работы 
"горячей линии" (тел.: 70-
11-71) для обращений 
граждан о возможных 
коррупциогенных 
проявлениях со стороны 
государственных 
гражданских служащих, 
анализ таких сообщений 

Для обеспечения возможностей взаимодействия граждан по вопросам 
профилактики коррупции в комитете образования и науки Курской области, на 
официальном сайте комитета в разделе «Антикоррупционная работа» размещен номер 
телефона ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в комитете.  

Обращений граждан о возможных коррупциогенных проявлениях со стороны 
государственных гражданских служащих комитета в отчетном периоде не поступало. 
 



на предмет факта 
коррупции и принятие 
мер по своевременному 
реагированию 

3.2.3. Привлечение 
представителей 
общественности к 
участию в работе советов, 
комиссий, рабочих групп 
органов исполнительной 
власти Курской области, 
органов местного 
самоуправления 

Комитет осуществляет взаимодействие с институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции. 

В целях обеспечения открытости и прозрачности деятельности комитета и для 
осуществления общественного контроля и поддержки гражданских инициатив, 
экспертизы принимаемых нормативных правовых актов приказами комитета от 
26.04.2013 г. № 1-427, от 27.07.2016 г. № 1-748 утверждены Положение об 
общественном совете при комитете образования и науки Курской области и состав 
общественного совета. 

Представители учреждений высшего профессионального образования (КГУ, 
КАГИМС, ЮЗГУ) проводят учебу государственных гражданских служащих комитета 
по вопросам противодействия коррупции.  

По согласованию с Администрацией Курской области на заседания 
аттестационной комиссии, конкурсной комиссии, комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов приглашаются независимые эксперты - представители научных 
организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного 
образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой, 
члены общественного совета, представители обкома профсоюза работников народного 
образования и науки. 

3.2.5. Проведение "круглых 
столов", конференций, 
иных публичных 
мероприятий с участием 
представителей 
общественных 
объединений, других 
институтов гражданского 

Комитет осуществляет взаимодействие с институтами гражданского общества по 
вопросам противодействия коррупции. 

Представители учреждений высшего профессионального образования (КГУ, 
КАГИМС, ЮЗГУ) проводят учебу государственных гражданских служащих комитета 
по вопросам противодействия коррупции.  

В целях обеспечения открытости и прозрачности деятельности комитета и для 
осуществления общественного контроля и поддержки гражданских инициатив, 
экспертизы принимаемых нормативных правовых актов приказами комитета от 



общества 26.04.2013 № 1-427, от 27.07.2016 № 1-748 утверждены Положение об общественном 
совете при комитете образования и науки Курской области и состав общественного 
совета. На заседаниях общественного совета проводится общественная экспертиза 
нормативных правовых актов в сфере образования, разработанных комитетом. 

По согласованию с Администрацией Курской области на заседания 
аттестационных комиссий, конкурсной комиссии, комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов приглашаются независимые эксперты - представители научных 
организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного 
образования, деятельность которых связана с государственной гражданской службой, а 
также члены общественного совета. 

3.3. Обеспечение открытости органов исполнительной власти 
3.3.1. Формирование и ведение 

реестра государственных 
услуг (функций) Курской 
области и наполнение 
портала государственных 
услуг (функций), 
предоставляемых 
(исполняемых) органами 
исполнительной власти 
Курской области и 
органами местного 
самоуправления в 
Курской области 

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 04.08.2015 
№488-па «О реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Курской 
области» комитетом внесена информация о государственных  услугах и функциях 
предоставляемых (осуществляемых) комитетом и подведомственными комитету 
образовательными организациями в государственную информационную  систему 
«Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Курской области (4.0.)  

На региональном портале государственных и муниципальных услуг Курской 
области услуг (http://rpgu.rkursk.ru) размещены государственные услуги и функции, 
предоставляемые комитетом в электронном виде. 

 
 

3.3.2. Размещение информации 
о проводимых 
антикоррупционных 
мероприятиях на 
официальных сайтах 
органов исполнительной 

На официальном сайте комитета сформирован раздел «Антикоррупционная 
работа», где размещаются и систематически обновляются нормативные правовые акты 
комитета по противодействию коррупции, информация о проводимых 
антикоррупционных мероприятиях.  

 



власти Курской области и 
органов 
местного самоуправления, 
в средствах массовой 
информации, в том числе 
с доведением до граждан 
информации о порядке 
обращения в органы 
внутренних дел, 
прокуратуры по фактам 
совершения 
коррупционных 
правонарушений, 
контактных телефонах 
доверия 

 

3.3.3. Организация и 
проведение пресс-
конференций, "прямых 
эфиров" с участием 
руководителей 
исполнительных органов 
государственной власти 
Курской области, 
представителей 
правоохранительных 
органов по проблемам 
борьбы с коррупцией, 
принимаемых 
превентивных мерах 

Комитетом осуществляется взаимодействие со средствами массовой информации 
(в том числе и в сфере противодействия коррупции) через комитет информации и 
печати Курской области, через непосредственную связь со СМИ (проведение прямых 
радио - и телеэфиров, интервью, «круглых столов», брифингов с участием 
руководителей и специалистов комитета), а также через размещение на официальном 
сайте Администрации Курской области и сайте комитета открытой и общедоступной 
информации, касающейся функционирования и развития региональной системы 
образования, в том числе и мер по противодействию коррупции, принимаемых 
комитетом.  

В 2016 году председатель комитета, его заместители принимали участие в 
передачах различных телекомпаний: ТК «ТВ-6 Курск», ТРК «Сейм», ГТРК «Курск». 
Один раз в месяц председатель комитета принимает участие в прямом эфире на 
телеканале «Сейм».  

Комитетом образования и науки Курской области в 2016 году было проведено            
4 пресс-конференции, где обсуждались вопросы борьбы с коррупцией в 
образовательных организациях Курской области. Во время проведения 



видеоконференций с руководителями органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, также затрагиваются вопросы 
антикоррупционной направленности. 
          Вопросы противодействия коррупции систематически рассматриваются на 
планерках, проводимых председателем комитета образования и науки Курской области 
с руководителями структурных подразделений комитета, на заседаниях коллегии 
комитета, совещаниях с руководителями органов местного самоуправление, 
осуществляющих управление в сфере образования, а также с руководителями 
учреждений, подведомственных комитету. Организовано изучение государственными 
гражданскими служащими комитета федерального и областного законодательства по 
противодействию коррупции, вопросов юридической ответственности за коррупцию, 
ситуаций конфликта интересов и механизмов его преодоления. 

3.3.4. Размещение информации 
о деятельности органов 
исполнительной власти 
Курской области на их 
сайтах и на официальном 
сайте Администрации 
Курской области 

На официальном сайте комитета в сети «Интернет» регулярно размещается и 
актуализируется информация о деятельности комитета в разделах: 
- «Государственные  услуги и функции» (административные регламенты, приказы о 
внесении изменений в административные регламенты предоставления 
государственных услуг); 

- Решения коллегии; 
- Общественный совет (положение об общественном совете при Комитете, состав 

общественного совета при Комитете, план работы общественного совета при Комитете); 
- Аттестация педагогических кадров (нормативно-правовые акты, деятельность, 

приказы и методическое сопровождение, объявления, контакты). Ежемесячно 
размещаются приказы об утверждении графика аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Курской 
области; 

- Доклады и выступления; 
- Обращения граждан (Порядок и время рассмотрения обращений; сроки 

исполнения обращений граждан; письменные обращения); 
- Личный прием (Время и место приема председателя Комитета, адрес, телефон, 

факс и адрес электронной почты Комитета). 
На официальном сайте Администрации Курской области размещается информация о 



деятельности Комитета в разделах: 
- Органы власти (Административная реформа); 
- Документы (Административные регламенты исполнения (предоставления) 

государственных функций (услуг)); 
- Экономика (Информация по реализации Указов Президента Российской 

Федерации № 596-606, 1688, 1199, 1276); 
- Открытые данные (Типовая форма публичной отчетности органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации – (Форма 1), (Форма 2));  
- «Антикоррупционная работа»; 

- Разное (Реализация стратегических инициатив Президента Российской Федерации в 
Курской области). 

3.3.5. Оказание содействия 
СМИ в широком 
освещении мер по 
противодействию 
коррупции, принимаемых 
органами исполнительной 
власти Курской области 

Комитетом ежеквартально направляется информация по выполнению пунктов 3.1.4., 
3.1.5., 5.7., 5.8., 5.9. Перечня мероприятий областной антикоррупционной программы 
«План противодействия коррупции в Курской области на 2014 – 2016 годы» в комитет 
информации и печати Курской области. 

 

3.3.7. Обеспечение 
информационного 
сопровождения областной 
антикоррупционной 
программы 

       Приказ комитета от 20.11.2014 г. № 1-1094  «Об утверждении Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2014 - 2016 годы (новая редакция)», в рамках которого 
осуществляется работа по противодействию коррупции в комитете, и информация о 
реализации мероприятий по противодействию коррупции в комитете в 2015 – 2016 годах 
размещены на официальном сайте комитета в разделе «Антикоррупционная работа».  

3.3.9. Обеспечение 
предварительного 
обсуждения на заседаниях 
общественных советов 
при органах 
исполнительной власти 
Курской области проектов 
нормативных правовых 

В соответствии с постановлением Администрации Курской областиот 05.08.2013 г. 
№ 493-па «О порядке раскрытия органами исполнительной власти Курской области 
информации о подготовке проектов нормативных  правовых актов и результатах их 
общественного обсуждения» и планом работы Общественного совета при комитете  
ежеквартально проводятся заседания Общественного совета, в ходе которых проводится 
предварительное общественное обсуждение и общественная экспертиза проектов 
нормативных правовых актов, разработанных комитетом. 



актов 
3.3.10. Раскрытие органами 

исполнительной власти 
Курской области 
информации о подготовке 
проектов нормативных 
правовых актов и 
результатах их 
общественного 
обсуждения 

Информация о подготовке комитетом проектов нормативных правовых актов, ходе 
и результатах их общественного обсуждения размещается в подразделе "Проекты 
законов и подзаконных актов" раздела "Документы" официального сайта 
Администрации Курской области в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет 

3.3.12. Опубликование 
административных 
регламентов 
предоставления 
государственных услуг, 
исполнения 
государственных функций 
органами исполнительной 
власти Курской области 
на официальном сайте 
Администрации Курской 
области в разделе 
"Административная 
реформа" 

В  соответствии   с постановлением   Губернатора Курской области   от 16.04.2009 г.   
№ 111 «О порядке опубликования и вступления в силу нормативных актов органов 
исполнительной власти Курской области» на официальном сайте Администрации 
Курской области в разделе «Административная реформа» опубликованы 
административные регламенты предоставления государственных услуг комитетом: 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
««Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, 
педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории» 
комитетом образования и науки Курской области, утвержденный приказом комитета от 
06.05.2015 г. №1-499 (в ред. приказов комитета от 13.05.2015 № 1-509, от 20.10.2015 
№1-1071); 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
««Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой 
аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного 
экзамена, а также информации из федеральной информационной системы обеспечения 
проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 
приема граждан в образовательные организации для получения среднего 



профессионального и высшего образования и региональной информационной системы 
обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 
освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования» комитетом образования и науки Курской области», утвержденный 
приказом комитета от 05.02.2015 № 1-84; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги  
«Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в областных казенных дошкольных образовательных 
организациях» комитетом, утвержденный приказом комитета от 05.06.2015 № 1-85; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
«Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного  
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 
дополнительного образования в общеобразовательных организациях Курской области» 
комитетом, утвержденный  приказом комитета от 05.02.2015 № 1-86; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
«Предоставление информации об организации среднего и дополнительного 
профессионального образования» комитетом, утвержденный приказом комитета от 
05.02.2015 № 1-87; 
- Административный регламент предоставления государственной услуги «Направление 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в областные казенные 
образовательные организации» комитетом, утвержденный приказом комитета 
образования и науки Курской области от 05.02.2015 № 1-88; 
- Административный регламент по предоставлению органами местного самоуправления 
Курской области государственной услуги по переданному полномочию 
«Осуществление выплаты родителям (законным представителям) компенсации части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 
организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования», 
утвержденный приказом комитета образования и науки Курской области от 02.11.2015 
№ 1-1105. 

3.3.13. Информирование 
населения Курской 

Информирование населения Курской области о порядке, способах и условиях 
получения государственных услуг в сфере образования, о действующем 



области о порядке, 
способах и условиях 
получения 
государственных и 
муниципальных услуг, о 
действующем 
законодательстве, 
регламентирующем 
порядок предоставления 
таких услуг 

законодательстве, регламентирующем порядок предоставления таких услуг, 
осуществляется посредством размещения информации на официальном сайте Комитета 
в разделе «Административная реформа», официальном сайте Администрации Курской 
области в разделах «Органы власти» - Административная реформа и «Документы» - 
Административные регламенты исполнения (предоставления) государственных 
функций (услуг) и на региональном портале государственных услуг (функций) Курской 
области - http://rpgu.rkursk.ru. 

3.4. Оценка деятельности органов исполнительной власти по реализации антикоррупционных мероприятий 
3.4.2. Мониторинг публикаций 

в средствах массовой 
информации о 
коррупционных 
правонарушениях, 
допущенных лицами, 
замещающими 
государственные 
должности Курской 
области, муниципальные 
должности, 
государственными 
гражданскими 
служащими Курской 
области, 
муниципальными 
служащими в целях 
своевременных 
организации и проведения 
проверок с последующим 

Комитетом отслеживается информация, опубликованная в СМИ, о фактах проявления 
коррупции, о правонарушениях, допущенных государственными гражданскими 
служащими комитета.  
 По состоянию на 20.12.2016 г. подобная информация не была размещена в СМИ. 
 



решением вопроса об 
установлении 
ответственности 

3.4.3. Анализ поступающих 
обращений граждан на 
действия (бездействие) 
должностных лиц органов 
исполнительной власти 
Курской области, 
государственных 
гражданских служащих 
Курской области, 
руководителей 
учреждений, 
подведомственных 
органам исполнительной 
власти Курской области и, 
при наличии оснований, 
направление таких 
обращений в 
соответствующие 
правоохранительные 
органы 

В соответствии  с постановлением      Администрации Курской области от 19.12.2012   
№ 1100-па «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб 
на решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти Курской области 
и их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов 
исполнительной власти Курской области» (п. 14) комитетом ежеквартально проводится 
анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействие) должностных лиц 
комитета, государственных гражданских служащих комитета, руководителей 
учреждений, подведомственных комитету. 

3.4.4. Совершенствование 
работы по рассмотрению 
обращений граждан 
путем: 
- проведения проверок 
деятельности органов 
исполнительной власти 
Курской области по 

Работа по рассмотрению обращений граждан в комитете ведется в соответствии с 
Инструкцией по делопроизводству комитета образования и науки Курской области, 
утвержденной приказом комитета от 18 мая 2010 г. № 1-525 (с изменениями и 
дополнениями), заполняется журнал регистрации обращений граждан, оформляются 
дела «Обращения граждан и документы по их рассмотрению и исполнению (заявления, 
предложения, жалобы) со сроками хранения 5 лет ЭПК ст. 183б, в.  
       Поступающие письменные и устные обращения граждан регистрируются в 
автоматизированной системе обработки данных (программный модуль «Обращения 



рассмотрению ими 
обращений граждан с 
целью анализа 
эффективности такого 
рассмотрения, внесения 
предложений; 
- обобщения и анализа 
полученных данных и их 
освещение в средствах 
массовой информации 

граждан» для удаленного рабочего места), которая функционирует в целях развития 
трехуровневой системы обеспечения прав граждан на обращения в государственные 
органы и органы местного самоуправления, ведения межведомственного 
документооборота с Управлением по работе с обращениями граждан Администрации 
Курской области и Управлением Президента Российской Федерации по работе с 
обращениями граждан и организаций и позволяет осуществлять электронное 
взаимодействие с Администрацией Курской области и обеспечивать открытость и 
прозрачность процедуры регистрации поступивших обращений и обмена необходимой 
информацией. 

Ежеквартальная, полугодовая, годовая информация об обращениях граждан 
предоставляется в Управление по работе с обращениями граждан Администрации 
Курской области на бумажном носителе (по запрашиваемой форме) и в электронном 
виде на официальный сайт Администрации Курской области, раздел «Обращения 
граждан». 

С 1 января 2014 года ежеквартальная информация об обращениях граждан на имя 
Президента Российской Федерации, поступивших в комитет направляется в 
электронном виде в Управление Президента Российской Федерации по работе с 
обращениями граждан и организаций посредством защищенного информационного 
ресурса в информационно-коммуникационной сети Интернет-портале электронного 
справочника по адресу: ССТУ.РФ. 

Личный прием граждан в комитете проводится председателем Комитета, 
заместителями председателя Комитета и уполномоченными на то лицами в 
соответствии с графиком приема.  

На каждого гражданина, обратившегося для личного приема, оформляется карточка 
личного приема граждан. Содержание устного обращения заносится в карточку личного 
приема гражданина. В случае, если изложенные в устном обращении факты и 
обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на 
обращение с согласия гражданина дается устно в ходе личного приема, о чем делается 
запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный 
ответ по существу поставленных в обращении вопросов.  

Переданное уполномоченному лицу в ходе личного приема гражданина обращение 



в письменной форме рассматривается самостоятельно в порядке, предусмотренном 
статьями 8,9,10,11 и 12 Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах 
размещена на официальном сайте комитета по адресу: http://komobr46.ru, тем самым 
обеспечена  информационная открытость деятельности комитета для граждан. 

Контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан и анализ 
работы с обращениями граждан осуществляется в соответствии с приказом комитета от 
30.12.2013г. № 1-1355 «Об осуществлении ведомственного контроля в комитете 
образования и науки Курской области по работе с обращениями граждан», в рамках 
которого осуществляется постоянный контроль за исполнительской дисциплиной при 
рассмотрении обращений граждан.  

Вопросы работы с обращениями граждан систематически рассматриваются на 
планерках, проводимых председателем комитета с руководителями структурных 
подразделений комитета, совещаниях с руководителями, осуществляющими 
управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов), а также 
с руководителями учреждений, подведомственных комитету. Организовано изучение 
государственными гражданскими служащими комитета федерального и регионального 
законодательства о работе с обращениями граждан.  

В рамках программы по профессиональному развитию государственных 
гражданских служащих комитета в 2016 году были проведены учебные занятия с 
государственными гражданскими служащими комитета по вопросу соблюдения 
Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации» с участием начальника управления по работе с 
обращениями граждан Управления делами Администрации Курской области. 
Государственные гражданские служащие Комитета ознакомлены с Методическими 
рекомендациями по работе с обращениями и запросами российских и иностранных 
граждан, лиц без гражданства, объединений граждан, в том числе юридических лиц, в 
приемных Президента Российской Федерации, в государственных органах и органах 
местного самоуправления, утвержденными подпунктом 3.1 пункта 3 решения рабочей 
группы при Администрации Президента Российской Федерации по координации и 



оценке работы с обращениями граждан и организаций (протокол заседания № 6 от 
27.03.2014 г.). 

Для обеспечения информационной открытости деятельности комитета в сети 
Интернет функционирует официальный сайт комитета, на котором размещаются и 
поддерживаются в актуальном состоянии нормативно - правовая, справочная и 
новостная информации.  

3.4.6. Мониторинг внедрения 
административных 
регламентов 
предоставления 
государственных услуг, 
исполнения 
государственных функций 
органами исполнительной 
власти Курской области 

       Комитетом проводится мониторинг внедрения административных регламентов 
предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций. 
Ежеквартально направляются отчеты в комитет информатизации, государственных и 
муниципальных услуг Курской области. 

3.4.7. Анкетирование 
получателей 
государственных и 
муниципальных услуг в 
местах предоставления 
услуг на предмет оценки 
качества предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг, 
включая вопросы, 
относящиеся к выявлению 
коррупции 

В соответствии с постановлением Администрации Курской области от 18.05.2015 г. 
№282-па «О порядке проведения мониторинга качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг в Курской области», приказом Комитета «О 
проведении мониторинга качества предоставления государственных услуг комитетом 
образования и науки Курской области в 2016 году» Комитетом проводилось 
анкетирование получателей государственных услуг по исследованию общей 
удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных услуг, включая 
вопросы, относящиеся к выявлению коррупции.  

4. Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг и исключение риска коррупции 
при их предоставлении 

4.1. Реализация 
подпрограммы 

В целях повышения качества и доступности государственных услуг Комитетом 
осуществляются следующие мероприятия:  



"Повышение доступности 
государственных и 
муниципальных услуг в 
Курской области" 
государственной 
программы Курской 
области "Развитие 
экономики и внешних 
связей Курской области" 

- разработка и утверждение административных регламентов предоставления 
государственных услуг Комитетом; 

- внесение изменений в административные регламенты предоставления 
государственных услуг Комитетом; 

-  внесение изменений в постановление Администрации Курской области от 
01.12.2011г. № 651-па «О сводном перечне государственных услуг и функций по 
осуществлению государственного контроля и надзора» (в части касающейся); 

- размещение информации о предоставляемых государственных услугах Комитета в 
сети «Интернет»; 

- формирование и наполнение реестра государственных и муниципальных услуг 
(функций) Курской области; 

- наполнение раздела государственных и муниципальных услуг (функций) на 
официальных сайтах Администрации Курской области и Комитета; 

- предоставление государственных услуг Комитетом в электронной форме; 
- проведение регулярного мониторинга качества и доступности государственных услуг, 
предоставляемых Комитетом. 

4.3. Разработка и утверждение 
административных 
регламентов органов 
исполнительной власти 
Курской области 

Разрабатываются и утверждаются административные регламенты предоставления 
государственных услуг комитетом в соответствии с нормативными правовыми актами: 

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»;  

- Правилами разработки и утверждения административных регламентов 
предоставления государственных услуг  (постановление Администрации Курской 
области от 29.09.2011 № 473-па);  

- Правилами проведения экспертизы проектов административных регламентов 
предоставления государственных услуг (постановление Администрации Курской 
области от 29.09.2011 № 473-па); 

- Постановлением Администрации Курской области от 01.12.2011 № 651-па «О 
сводном перечне государственных услуг и функций по осуществлению 
государственного контроля и надзора». 

Разработаны и утверждены административные регламенты предоставления 
государственных услуг, исполнения государственных функций: 

4.4. Разработка и внедрение 
административных 
регламентов 
предоставления 
государственных 
(муниципальных) услуг, 
исполнения 
государственных 
(муниципальных) 
функций 



- Административный регламент предоставления государственной услуги 
««Проведение аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся в ведении Курской области, 
педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории» 
комитетом образования и науки Курской области, утвержденный приказом комитета 
образования и науки Курской области от 06.05.2015 г. №1-499 (в ред. приказов комитета 
образования и науки Курской области от 13.05.2015 № 1-509, от 20.10.2015 №1-1071); 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
««Предоставление информации о порядке проведения государственной итоговой 
аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного 
общего и среднего общего образования, в том числе в форме единого государственного 
экзамена, а также информации из федеральной информационной системы обеспечения 
проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные 
образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и 
приема граждан в образовательные организации для получения среднего 
профессионального и высшего образования и региональной информационной системы 
обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, 
освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования» комитетом образования и науки Курской области», утвержденный 
приказом комитета образования и науки Курской области от 05.02.2015 № 1-84; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги  
«Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в областных казенных дошкольных образовательных 
организациях» комитетом образования и науки Курской области, утвержденный 
приказом комитета образования и науки Курской области от 05.06.2015 № 1-85; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
«Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного  
начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также 
дополнительного образования в общеобразовательных организациях Курской области» 
комитетом образования и науки Курской области, утвержденный  приказом комитета 



образования и науки Курской области от 05.02.2015 № 1-86; 
- Административный регламент предоставления государственной услуги 

«Предоставление информации об организации среднего и дополнительного 
профессионального образования» комитетом образования и науки Курской области, 
утвержденный приказом комитета образования и науки Курской области от 05.02.2015 
№ 1-87; 

- Административный регламент предоставления государственной услуги 
«Направление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в областные 
казенные образовательные организации» комитетом образования и науки Курской 
области, утвержденный приказом комитета образования и науки Курской области от 
05.02.2015 № 1-88; 

- Административный регламент по предоставлению органами местного 
самоуправления Курской области государственной услуги по переданному полномочию 
«Осуществление выплаты родителям (законным представителям) компенсации части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 
организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования», 
утвержденный приказом комитета образования и науки Курской области от 02.11.2015 
№ 1-1105. 

Комитет при предоставлении государственных услуг, исполнении государственных 
функций руководствуется административными регламентами, утвержденными 
приказами Министерства образования и науки Российской Федерации: 

- Административный регламент предоставления органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия 
Российской Федерации в сфере образования, государственной услуги по 
государственной аккредитации образовательной деятельности (Приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2014 г. № 1398); 

- Административный регламент предоставления органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия 
Российской Федерации в сфере образования, государственной услуги по 
лицензированию образовательной деятельности (приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 244); 



- Административный регламент предоставления государственной услуги по 
подтверждению документов об ученых степенях, ученых званиях органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими 
переданные полномочия Российской Федерации по подтверждению документов об 
ученых степенях, ученых званиях (Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 26 декабря 2014 г. № 1630); 
- Административный регламент предоставления органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия 
Российской Федерации в сфере образования, государственной услуги по 
подтверждению документов об образовании и (или) о квалификации (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 сентября 2014 г. 
№1205). 
В настоящее время комитетом разрабатываются следующие проекты административных 
регламентов государственных функций: «Федеральный государственный надзор в сфере 
образования», «Федеральный государственный контроль качества образования», 
«Лицензионный контроль». 

4.6. Организация 
предоставления 
государственных 
(муниципальных) услуг в 
электронном виде 

Предоставление государственных услуг в электронном виде комитетом и 
подведомственными комитету организациями осуществляется в соответствии с 
нормативными правовыми актами: 

- Распоряжением Правительства РФ от 17.12.2009 № 1993-р «Об утверждении 
сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, 
предоставляемых в электронном виде»; 

- Распоряжением Правительства РФ от 25.04.2011 № 729-р «Об утверждении 
перечня услуг, оказываемых государственными и муниципальными учреждениями и 
другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или 
муниципальное задание (заказ), подлежащих включению в реестры государственных 
или муниципальных услуг и предоставляемых в электронной форме»; 
- Распоряжением Администрация Курской области от 28 декабря 2010 г. № 651-ра «О 
переходе на предоставление в электронном виде государственных и муниципальных 
услуг органами исполнительной власти, органами местного самоуправления Курской 
области, учреждениями Курской области и муниципальными учреждениями». 



4.9. Размещение информации 
в местах приема граждан 
об ответственности за 
незаконное 
вознаграждение 
должностных лиц 

Для обеспечения возможностей взаимодействия граждан по вопросам 
профилактики коррупции на официальном сайте комитета в разделе 
«Антикоррупционная работа» размещен номер телефона ответственного лица за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в комитете. 

В здании комитета оформлен информационный стенд «Борьба с коррупцией – 
наше общее дело», где находятся памятки, информация об ответственности за 
незаконное вознаграждение должностных лиц, а также размещен ящик «Для обращений 
граждан по вопросам коррупции». 
 

5. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, с которыми 
граждане встречаются наиболее часто, снижение риска и уровня "бытовой" коррупции 

5.2. Организация 
разъяснительной работы в 
подведомственных 
учреждениях по 
недопустимости 
нарушения 
антикоррупционного 
законодательства, об 
ответственности за такие 
нарушения 

В подведомственных учреждениях ведется разъяснительная работа по недопустимости 
нарушения антикоррупционного законодательства, об ответственности за такие 
нарушения, проводятся лекции, беседы, круглые столы антикоррупционной тематики, 
распространяются памятки «Ответственность за взяточничество и посредничество во 
взяточничестве» и т.д. 

В большинстве образовательных организаций разработаны планы мероприятий с 
участниками образовательных отношений, включающие проведение педагогических 
советов, круглых столов, на которых обсуждаются вопросы, раскрывающие суть 
коррупционного поведения. 

Проводятся родительские собрания с целью разъяснения политики 
образовательной организации, в которой обучаются дети, в отношении коррупции; 
заслушиваются отчеты руководителей об использовании внебюджетных средств.  

На сайтах ряда школ размещена информация о работе с обращениями граждан на 
уровне образовательной организации. Ведется страничка «Противодействие 
коррупции». Организуются родительские лектории с темой «Человек и закон». 

Проводится анкетирование старшеклассников по вопросу их отношения к 
проблеме коррупции, сформирована система работы с обучающимися по 
формированию антикоррупционного мировоззрения в рамках урочной и внеурочной 
деятельности. 

В планы воспитательной работы включены общешкольные и классные 



мероприятия, которые проводятся в различных формах (беседы-диспуты в преддверии 
международного дня борьбы с коррупцией, тематические вечера по проблеме «Можно» 
и «нельзя» в реальной жизни» и т.д.). В образовательных организациях проведены 
конкурсы творческих работ среди обучающихся 8-11-ых классов на тему «Мое 
представление о демократии и о будущем страны», конкурсы плакатов 
антикоррупционной направленности. 

Подготовлены методические рекомендации по внесению изменений в программу 
воспитания обучающихся и в содержание программ по учебным предметам в целях 
формирования антикоррупционного мировоззрения школьников. 

В соответствии с рекомендациями в план воспитательной работы образовательных 
организаций на 2015-2016 год включено проведение классного часа в международный 
день борьбы с коррупцией.   

5.3. Информирование 
общественности о 
выявленных фактах 
"бытовой" коррупции 

Фактов «бытовой коррупции» в 2016 году не выявлено. 

5.4. Анализ обращений 
граждан на наличие 
сведений о фактах 
коррупции через 
специально 
установленные ящики 
"Для обращений граждан 
по вопросам коррупции" в 
органах исполнительной 
власти Курской области, 
органах местного 
самоуправления, 
подведомственных 
учреждениях 

Обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в комитете и в 
подведомственных комитету учреждениях не поступало. 
 

5.5. Размещение в зданиях В ряде образовательных организаций, подведомственных комитету, имеются 



государственных, 
муниципальных 
учреждений памяток, 
информационных стендов 
для граждан об 
общественно опасных 
последствиях проявления 
коррупции, о порядке 
предоставления платных 
услуг, привлечения 
внебюджетных средств и 
обжалования 
неправомерных действий, 
о существующей 
возможности для граждан 
беспрепятственно 
сообщать в органы 
государственной власти 
Курской области, органы 
местного самоуправления 
об имевших место 
коррупционных 
проявлениях 

информационные стенды, на которых размещена информация о порядке 
предоставления платных услуг, привлечения внебюджетных средств, памятки для 
граждан о последствиях проявления коррупции, контактная информация, для 
сообщения о коррупционных фактах в органы государственной власти, органы местного 
самоуправления.  
 Кроме того, информация о порядке предоставления платных услуг, привлечения 
внебюджетных средств размещены на сайтах образовательных организаций. 

 
 

5.7 Анкетирование 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, родителей, 
законных представителей 
несовершеннолетних 
обучающихся), в том 

В образовательных организациях, подведомственных комитету, в течение 2016 года 
регулярно проводилось анкетирование обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам, касающимся удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг, включая вопросы, касающиеся проявления коррупции, в том 
числе «бытовой».  

Анализ результатов анкетирования показывает негативное отношение 
обучающихся к коррупции, неравнодушное отношение к данной проблеме. В результате 
проведения анкетирования среди респондентов фактов «бытовой» коррупции не 



числе по вопросам, 
касающимся проявления 
"бытовой" коррупции в 
образовательных 
учреждениях 

выявлено.  
В ООВО, осуществляющих деятельность на территории Курской области, в течение 

учебного года периодически проводится анкетирование студентов и преподавателей по 
вопросу отношения к коррупционным проявлениям. Так, с 2016 года в Курской ГСХА в 
анкету был включен вопрос «Приходилось ли вам в процессе обучения в академии 
сталкиваться с проявлением коррупции?». В Рыльском АТК проведено анкетирование 
курсантов 1 – 4 курсов на тему «Мое отношение к проблеме коррупции». 

В сентябре 2016 года среди студентов ЮЗГУ было проведено анонимное 
анкетирование на предмет проявления коррупционных факторов, в том числе 
«бытовой» коррупции в вузе. Среди опрошенных респондентов (80 чел.) фактов дачи и 
вымогательства взяток, а также посредничества во взяточничестве обнаружено не было. 
С сентября по октябрь 2016 среди студентов очной и заочной форм обучения Курского 
филиала Финуниверситета проведено исследование «Коррупция в России: болезнь или 
способ существования?». 

 
5.8. Организация приема 

граждан руководителями 
государственных, 
муниципальных 
учреждений по вопросам 
противодействия 
коррупции и фактам 
коррупционных 
правонарушений 

Руководителями государственных учреждений, подведомственных комитету, 
осуществляется прием граждан по вопросам противодействия коррупции и фактам 
коррупционных правонарушений. 

В ряде организаций имеется сайт, на котором размещена информация  об 
ответственном лице за работу по профилактике коррупции и иных правонарушений, 
определено место стационарного телефонного аппарата для беспрепятственного 
обращения граждан об имевших место коррупционных проявлениях, ведется Журнал 
учета регистраций заявлений о коррупционных нарушениях, разработан Порядок 
уведомления директора о таких факта.  
За отчетный период обращений по данным вопросам со стороны граждан не поступало. 
 

5.9. Проведение мероприятий 
по формированию в 
государственных, 
муниципальных 
учреждениях негативного 

С целью формирования негативного отношения к дарению подарков в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, регулярно проводится работа по 
вопросам правового образования работников через совещания при директоре, собрания 
трудового коллектива, профсоюзные собрания, педагогические советы, методические 
объединения, общешкольные родительские собрания. На информационных стендах 



отношения к дарению 
подарков работникам этих 
учреждений в связи с их 
должностным 
положением или в связи с 
исполнением ими 
трудовых (должностных) 
обязанностей 

размещаются памятки по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования, а 
также памятки об опасных последствиях проявления коррупции. Во многих 
образовательных организациях разработано положение о комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 
интересов.  

За отчетный период в ряде организаций организованы круглые столы и семинары, 
проведены методические мероприятия и дни антикоррупционной грамотности. 

Во всех ООВО, осуществляющих деятельность на территории Курской области, 
приняты локальные нормативные акты, регламентирующие порядок действий 
работников в случае получения подарка в связи с их должностным положением или 
исполнением должностных обязанностей. Руководителями ООВО проводится 
профилактическая работа по предупреждению коррупционных правонарушений среди 
профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала. 
Преподавателями ЮЗГУ при исполнении трудовых обязанностей успешно 
используется рабочая программа специального курса «Повышение правосознания 
граждан и популяризация антикоррупционных стандартов поведения». В сентябре 2016 
года в КИСО (филиал) РГСУ с работниками и профессорско-преподавательским 
составом проведена тематическая беседа-лекция по доведению основ ФЗ «О 
противодействии коррупции» и Указа Президента РФ «О Национальном плане 
противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы». До сведения работников Курской 
ГСХА руководством доведен приказ Минтруда России от 02.12.2015 г. «О запрете 
дарить и получать подарки». В структурных подразделениях ООВО ведутся журналы 
регистрации уведомлений о получении подарка в связи с исполнением должностных 
обязанностей. 

5.10. Выявление и пресечение 
преступлений, связанных 
с коррупцией, в том числе 
в сферах образования, 
здравоохранения, 
жилищно-коммунального 
хозяйства, земельного 

 

_______ 



законодательства и иных 
сферах 

6. Мероприятия, направленные на создание условий для повышения уровня правосознания граждан и 
популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей 

6.1. Проведение мониторинга 
правоприменения 
положений 
законодательства 
Российской Федерации, 
связанных с 
повседневными 
потребностями граждан, с 
целью выявления 
противоречий, 
избыточного 
регулирования и сложных 
для восприятия 
положений, которые 
способствуют 
проявлениям коррупции и 
тормозят развитие 
правовой грамотности 
граждан 

В соответствии с пунктом 6 Плана мониторинга правоприменения в Российской 
Федерации на 2015 год, утвержденного распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28.08.2014 № 1658-р, комитетом образования и науки Курской области 
проведен мониторинг законодательства и правоприменительной практики в сфере 
дошкольного образования в пределах действия Федерального закона от 29 декабря 2012   
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон), нормативных 
правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов государственной 
власти Курской области.  

По результатам анализа информации, полученной в ходе мониторинга 
правоприменения, во исполнение требований Закона в рассматриваемой сфере 
правовых отношений необходимые нормативные правовые акты Правительства 
Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти приняты. В 
целях реализации Закона органами государственной власти Курской области также 
приняты необходимые нормативные правовые акты в данной сфере.  

При осуществлении мониторинга правоприменения по показателям, 
установленным пунктом 9 методики осуществления мониторинга правоприменения в 
Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 19.08.2011 № 694, коррупциогенные факторы в нормативных правовых 
актах, регулирующих рассматриваемые правоотношения, не выявлены.  

6.2. Проведение мониторинга 
результатов внедрения в 
процесс обучения 
элементов, дополняющих 
примерные основные 
образовательные 
программы начального 

Комитетом образования и науки Курской области (далее - комитет) организовано 
проведение мониторинга результатов внедрения в процесс обучения элементов, 
дополняющих примерные основные образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования положениями, связанными с 
соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием 
антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и 
правовой культуры граждан.  



общего, основного общего 
и среднего общего 
образования 
положениями, 
связанными с 
соблюдением гражданами 
антикоррупционных 
стандартов поведения, 
формированием 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
повышением общего 
уровня правосознания и 
правовой культуры 
граждан 

В ходе мониторинга установлено: 
Количество общеобразовательных организаций, в которых в 2016-2017 учебном 

году изучаются курсы по формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся – 510 (93%). 

Количество обучающихся 5-11 классов, изучающих курсы по формированию 
антикоррупционного мировоззрения - 59 368 (95%). Количество обучающихся 5-11 
классов, принявших участие во внеурочных массовых мероприятиях указанной 
направленности составляет 95%. 

В 12 программ повышения квалификации ОГБУ ДПО «Курский институт 
развития образования» (далее – КИРО) для руководителей образовательных 
организаций и педагогических работников включен модуль по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Количество педагогических 
работников, прошедших обучение по вышеуказанным программам - 504 человека.  

76% из них ведут курсы по формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся в образовательных организациях. 

КИРО разработана и реализуется программа повышения квалификации 
педагогических работников «Система воспитательной работы в образовательных 
организациях по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся», 
модуль «Основы формирования антикоррупционного мышления школьников», 
методические рекомендации «Система работы учителя по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения  в образовательных организациях». 

Методическое пособие «Система работы учителя по формированию у учащихся 
антикоррупционного мировоззрения в образовательных организациях» рекомендовано 
использовать при разработке рабочих программ, проведении уроков и внеурочных 
мероприятий в образовательных организациях Курской области. Вышеуказанное 
пособие используется в 95% общеобразовательных организациях области. 

В течение 2015-2016 гг. в программы образовательных организаций Курской области 
внесены дополнения в урочную и внеурочную деятельность школьников, связанные с 
воспитанием антикоррупционных стандартов поведения, формированием 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся разных ступеней общего 
образования.  



В образовательных организациях Курской области сформирована система работы 
с обучающимися по формированию антикоррупционного мировоззрения в рамках 
урочной и внеурочной деятельности.  

Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся 
осуществляется на уроках обществознания, истории и ОБЖ при изучении тем 
государственно-правового характера; в рамках учебных занятий проводятся круглые 
столы, элективные курсы, деловые и ролевые игры, диспуты, обучающие практикумы.  

В рамках изучения правовых дисциплин до обучающихся доводится информация 
об ответственности за дачу и получение взяток, обсуждаются другие вопросы 
антикоррупционной направленности.  

В результате реализации программ антикоррупционного воспитания в 
общеобразовательных организациях было установлено, что 

на 4,2% увеличилось количество школьников, считающих коррупцию тормозом для 
развития страны; 

на 1,3% увеличилось количество школьников, готовых активно противодействовать 
коррупции; 

на 0,5 % уменьшилось количество школьников, допускающих для себя 
коррупционное поведение.  

Комитетом организовано регулярное проведение мониторинга (2 раза в год) 
реализации мероприятий областной антикоррупционной программы «План 
противодействия коррупции в Курской области на 2014 – 2016 годы».  

 
6.3. Организация проведения 

"прямых линий" с 
гражданами по вопросам 
антикоррупционного 
просвещения, отнесенным 
к сфере деятельности 
органов исполнительной 
власти Курской области 

Для обеспечения возможностей взаимодействия граждан по вопросам 
профилактики коррупции в комитете, на официальном сайте комитета в разделе 
«Антикоррупционная работа» размещен номер телефона ответственного лица за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений в комитете.  
 

6.4. Мониторинг принятых Обращений граждан по вопросам разъяснения положений законодательства 



мер по созданию условий 
для повышения уровня 
правосознания граждан и 
стандартов поведения, 
основанных на знаниях 
общих прав и 
обязанностей, и 
выработка предложений о 
совершенствовании 
соответствующей работы 

Российской Федерации, непосредственно затрагивающих права граждан и связанных с 
их повседневными потребностями, включая административные регламенты оказания 
гражданам государственных услуг, о несоответствии нормативно правовых актов 
действующему законодательству Российской Федерации и (или) о наличии в 
нормативном правовом акте коррупциогенных факторов, по вопросам понятийно- 
терминологической системы нормативных актов, наличия в них дублирующих норм и 
противоречий, ошибок технико-юридического характера в комитет не поступало. 
 
 

 
 
 
 
 
 


