
  

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

 

ПРИКАЗ 

 
29.12. 2012 г.                  № 1-1451 

г. Курск 
О мероприятиях по развитию институтов самоуправления и принятию 

кодекса профессиональной этики работников, оказывающих услуги в сфере 

образования 

 

В целях реализации   Указа Президента   Российской Федерации от 

07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», во исполнение поручения Первого заместителя Губернатора Курской 

области А.С. Зубарева от 20.09.2012 г. № 824, расширения участия работников в 

управлении организациями, повышения их гражданской активности и социальной 

ответственности, принимая во внимание особую социальную значимость и 

актуальность государственной социальной политики: 

1. Утвердить план мероприятий по развитию институтов самоуправления в 

учреждениях, подведомственных комитету образования и науки Курской области, 

и принятию кодекса профессиональной этики работников, оказывающих услуги в 

сфере образования, согласно приложению. 

2. Отделу кадровой политики (М.В. Боева) совместно с руководителями 

структурных подразделений комитета образования и науки Курской области, 

курирующими подведомственные комитету учреждения, обеспечить выполнение 

плана мероприятий. 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого 

заместителя председателя комитета образования   и     науки   Курской области   

Л.В. Карачевцеву и заместителей председателя комитета образования и науки 

Курской области (А.Ф. Уколов, Н.А. Пархоменко, Ю.С. Парахин). 

   

 

Председатель комитета                                                                  А.Н. Худин 

 
 

 

 

 

 



Приложение 

к приказу комитета образования 

и науки Курской области 

от «29» декабря 2012 г. № 1-1451 

 

Комплекс мероприятий по развитию институтов самоуправления в 

учреждениях, подведомственных комитету образования и науки Курской 

области, и принятию кодекса профессиональной этики работников, 

оказывающих услуги в сфере образования 

 

№п\п Название мероприятия Срок 

исполнения 

Исполнители 

1. Утверждение приказа комитета 

образования и науки Курской области 

«О мероприятиях по развитию 

институтов самоуправления и 

принятию кодекса профессиональной 

этики работников, оказывающих 

услуги в сфере образования» 

Декабрь 

2012 г. 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, отдел 

кадровой политики 

2. Обеспечение условий для организации 

деятельности институтов 

самоуправления в учреждениях, 

подведомственных комитету 

образования и науки Курской области 

В течение 

всего 

периода 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

3. Привлечение к участию в работе 

институтов самоуправления 

представителей профсоюзных 

организаций, родителей, 

общественности 

В течение 

всего 

периода 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

4. Организация анализа передового 

опыта учреждений в области развития 

институтов самоуправления, 

В течение 

всего 

периода 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, комитет 

образования и 



подготовка предложений по 

использованию инновационных 

подходов.  

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

5. Организация обучающих семинаров 

по развитию институтов 

самоуправления на базе КИНПО (ПК 

и ПП) СОО 

В течение 

всего 

периода 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

6. Создание координационных органов, 

обеспечивающих взаимодействие 

институтов самоуправления. 

Февраль 

2013г. 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 



подведомственных 

комитету  

7. Проведение конкурсов проектов, 

программ, моделей институтов 

самоуправления в учреждениях. 

Март–

апрель 

2013г. 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки,руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

8. Совершенствование нормативно- 

правовых основ функционирования 

институтов самоуправления в 

образовательных учреждениях 

(разработка нормативных правовых 

актов). 

В течение 

всего 

периода 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

9.  Подготовка и издание методических 

рекомендаций по развитию 

институтов самоуправления в 

учреждениях 

В течение 

всего 

периода 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, КГУ, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 



комитету 

10. Осуществление консультативной 

помощи институтам самоуправления 

по организационно-правовым 

вопросам, связанным с их 

деятельностью  

В течение 

всего 

периода 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, комитет 

образования и 

науки Курской 

области  

11. Проведение совместных совещаний 

представителей институтов 

самоуправления и органов власти 

Курской области 

В течение 

всего 

периода 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

12. Разработка примерного кодекса 

профессиональной этики 

(рекомендаций по разработке кодексов 

профессиональной этики) для 

работников, оказывающих услуги в 

сфере образования 

Июль 2013г. КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, 

руководители 

учреждений, 



подведомственных 

комитету 

13. Организация общественного 

обсуждения проекта кодекса 

профессиональной этики 

(рекомендаций по разработке кодексов 

профессиональной этики) 

Октябрь 

2013г. 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

14. Утверждение примерного кодекса 

профессиональной этики 

(рекомендаций по разработке кодексов 

профессиональной этики) 

Февраль 

2014г. 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

13. Обеспечение информационной 

поддержки и сопровождения 

мероприятий по  развитию институтов 

самоуправления (распространение в 

СМИ материалов о направлениях 

деятельности институтов 

самоуправления, их задачах и 

результатах работы) 

 

В течение 

всего 

периода 

КИНПО (ПК и ПП) 

СОО, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, комитет 

образования и 

науки Курской 

области, 



руководители 

структурных 

подразделений 

комитета, 

руководители 

учреждений, 

подведомственных 

комитету 

14. Осуществление контроля за 

деятельностью институтов 

самоуправления в образовательных 

учреждениях с целью исследования 

микроклимата в коллективах 

(анкетирование, анализ обращений 

граждан, проведение выездных 

проверок) 

В течение 

всего 

периода 

Комитет 

образования и 

науки Курской 

области, обком 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и 

науки, 

руководители 

структурных 

подразделений 

комитета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


