
Министерство образования и науки Курской области

прикАз

от 01 .0з.202З J\b 1-З80

г. Курск

Об утверждении
Щелевой модели организации воспитательной работы

в Курской области

В соответствии со Стратегией развития образования в Курской области на
ПериоД до 2030 года, утвержденноЙ постановлением Администрации Курской
области от 11 ноября 2022 года J\Ъ 1284-па, в рамках ре€lлизации мероприятий
областного проекта <<Я - курянин), утвержденного протоколом заседания Совета
по стратегическому р€ввитию и проектам (программам) от 26.12.2022 М ПР_141, в
СооТВетствии с приказом Министерства образования и науки Курской области
(Об УтВерждении Концепции духовно-нравственного и гражданско-
патриотического воспитания детей и молодежи в Курской области до 2030 года)
от 14.02.202З Nb 1-305

ПРИКАЗЫВАIО:
1. УТВеРДИть I]елевую модель организации воспитательной работы в

Курской области (l1риложение J\Ъ 1 ),
2. РекомендоватЬ руково/{ИтеляМ оргаIIов, осуществляIощих управление в

сфере образования мунициIIаJIьIIых районоI] и городских округов, директорам
общеобразовательных и uрофессиOtIаJIьI]ых образовательных организаций
реализацию положений I-{елевой модеJIи оргацизации воспитательной работы в
Курской области с сентября 202З года.

3. огБУ дпо <Курский институт р€tзвития образованио (к.в. Коптева)
совместно с регион€Lльным центром воспитания (М.М. Митусова) осуществлятъ
работу по методическому сопровождению реализации I_{елевой модели
организации воспитательной работы в Курской области.

4. КонтРоль за исполнением настоящего приказа возложить на первого
заместиТеля минИстра образования и науки Курской области Т.А. Сорокину.

Министр



Утверждено
приказоNd Министерства образования

и Еауки Курской области
от 01.03.2023 Ns 1-380

Ilелевая модель организации воспитательной работы
в Курской области

I. общие положения

1,1, Щелевая модель организации воспитательной работы в Курской области
(далее - Щелевая модель, Lщ4, I-{елевая модель овр) направлена на реализациюприоритетных целей, задач, направлений И механизмов сопровождения
ЛИЧНОСТНОГО Р€lЗВИТИЯ, НаЦИОН€tЛЬНО-ГРаЖДаНСКОй ИДентичности, социЕtльно-
професоИон€lльногО самоопределения, сетевой социutлизации обучающихся в
системе образования (включая дошкольное, начаJIьное общее, основное общее,
среднее общее образование, профессиональное образование, дополнительное
образование) руководящими и педагогическими работниками обр€вовательных
организациЙ вО взаимодействии с родителями (законными представителями)
обучающихся и социЕLльными партнёрами.

1.2. I_{елевыми группами пользователей I-Щ4 являются:
- руководители органов исполнительной власти В сфере образования и

молодёжной политики регион€шьного и муниципального уровней;
- Наупrные работники и специ€UIисты методических служб;
- административные работники дошкольных образовательных

организаций, общеобр€вовательныхчуr grllrJ6.ци.и'' UUЩ9OUрtВоВаТеЛЬных орГаниЗаЦий, профессион€lльных
образовательных организаций, организаций дополнительного образования детей,педагогические работники, ответственные за реализацию рабочих программвоспитания, работающие в детских и молодёжных общественных
(государственно-общественных) организациях и объединениях;

- советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объедине ниями, специЕlлисты в области воспитания.
1,3, I_{елевая модель овР реализует миссию воспитания в Курской области

- формировать в каждом юном курянине традиционные духовно-нравственные
ценности, необходимые для становления Человека-творца, Человека-созидателя.1,4' L{елью внедрениЯ I_{елевой модели овР является создание вобразовательных организациях Курской области нормативно-правовых,структурно-организационных, программно-методических, кадровых,матери€rльно-технических и информационных условий для воспитаниявысоконравственной' гармонично развитой, патриотически настроенной иСОЦИаЛЬНО ОТВеТСТВеННОЙ ЛИЧНОСТИ ЮНОГО курянина, рiшделяющей традиционные
российские духовно-нравственные ценности, проявляющей интерес к истории и



культуре Отечества родного готовой к созидательной деятельности во
благо Родины.

- обеспечить стандартизацию подходов к условиям и
воспитательной деятельности в Курской области с учетом
политикИ в областИ воспитания и регион€tльных особенностей;

- создатЬ условия для консолиДациИ усилиЙ социЕtльных институтов и
организаций различных ведомств по воспитанию подрастающего поколения для
формирОваниЯ единогО воспитаТельногО пространства Курской области;

- сформировать трехуровневую систему штабов воспитательной работы,обеспечивающую единую воронку для федеральных, регион€Lльных,муницип€шьных инициатив, влекущих за собой активную деятелъность субъектов
образовательных отношений образовательной организации, а также
преемственность в целях, подходах, формах, методах, средствах воспитания и
р€ввития личности обучающихся на р€вных уровнях образов ания;

- сформировать трехуровневую систему самоуправления обучающихся,
включаЮщуЮ детское ПравитеЛьствО и детский Парламент на регионаJIьном

/рý, L/r(,чgL;,l,ва и родного края, готов(
Родины.

1.5. Задачи внедрения Целевой модели:

результативности
государственной

уровне,
уровне,

детскую
Совет

Администрацию
обучающихся 

.

и детский Парламент на муницип€lльном
и Исполнительный комитет на уровне

условиям организации воспитательной

системы воспитания детей и

о бразовательной организации;

- создать условия для обеспечения соци€lльных эффектов воспитательной
работы (увеличение количества детей и молодежи, включенных В духовно-просветительские события; снижение правонарушений в подростковой среде;повышение включенности Обу"rающихся и их родителей в массовыесозидательные совместные детско-родительские практики; снижение излишнейна|рузки на педагогов-r{астников воспитательной деятельности вобразовательных организациях и др.);

- внедрить в процесс воспитательной работы цифровой контент,содержащий региональный компонент историко-культурного наследия,способствующиЙ присвоению традиционных духовно-нравственных ценностейкаждым юным жителем региона.
1,6, СтрУктура I-{елевой модели включает общие требования к:
- обновЛениЮ содержаНия и организации воспитательной работы;
- нормативно-правовым условиям организации воспитательной работы;- структурно-организационным 

условиям воспитательной работы;- программно-методическим
работы;

- кадровому обеспечению регионЕtльной
молодежи;



- использованию матери€IJIьно-технических ресурсов и информационным
условиям организации воспитания.

1.7. ВнеДрение I_{елевоЙ модели в образовательных организациях Курской
области осуществляется в соответствии с показателями реализации Стратегии
р€tзвитиЯ образования В КурскоЙ области на период до 2030 года, Концепции
духовно-нравственного И гражданско-патриотического воспитания детей и
молодежи в Курской области.

II. Общие требования к обновлению содержация и организации
воспитательной работы

2,1. обновление содержания воспитательной работы проводится исходя из

документами стратегического планирования
области и муниципальных образований.

федерального уровня, Курской

2,2, Пр" обновлениИ содержания и организации воспитательной работынеобходимо соблюдение следующих принципов:

б) всеобщегО и равногО доступа каждого ребенка в соответствии с его
потребностями и возможностями к инфраструктуре воспитания;

в) самостоятельного построения обучающимися траектории личностного
р€rзвития, индивиду€rльного культурно-исторического Маршрута;

г) использования в воспитании современных методов и форматов,направленных на сохранение традиционных российских духовно-нравственных
ценностейо взаимодействие между обучающими и взрослыми на основе
паритетности и доверительности;

д) вовлечения вния в разработку и реализацию программ воспитания
общественных объединений, работодателей и родительского

е) учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей)
обучаюЩихсЯ и педагОгических работников при проектировании содержаниявоспитательной работы;

ж) ориентации содержания воспитания на поlребности и интересыобуlаюЩихся, на приоритетные направлениrI соци€lльно-экономического 
р€lзвитиrlКурской области.

2,3, Организация воспитательной работы в образовательных организацияхкурской области опирается на сильные стороны регион€tльной системывоспитания:

- ежегодное увеличение охвата школъникоВ кадетским и юнармейским
движением, проектами патриотической направленности;

приоритетов государственной политики В сфере образования, определяемой

социчtльно

представителей
сообщества;



- рост удельного веса численности детей в возрасте 5 - 18 лет, включенных
в социЕLльно значимую проектную деятельность, в общей численности детей в
возрасте5-18лет;

- более чем 90%,й охват обучающихся программами дополнительного
образования, из которых более половины имеют социЕUIьную значимость;

- развитие сети аттестованных музеев в образовательных организациях;
- увеличение численности добровольческих (волонтерских) объединений

по 22 направлениям;

- построение летнего отдыха во всех загородных лагерях на принципе
профильных смен;

- многолетний опыт рulзвития сети детских и юношеских объединений,
клубов, учебно-оздоровительных центров, В том числе направленных на
воспитание молоДежных лидероВ (<Комсорг>>, <<Монолит)>, <Магистр) и др.);

- rIастие в федеральном проекте по обеспечению внедрения в Курской
областИ ставоК советников директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями в образователъных организациях, а
также муниципапьных и регион€UIьных координаторов системы патриотического
воспитания (далее - региональный ресурсный центр по реализации проекта
<<Навигаторы детствa>) ;

- создание регионЕlльного отделения Общероссийского
государственного движения детей и молодежи <<,.щвижение первых)
количества его первичных организаций в муницип€tльных
поддержание их деятельности;

общественно-
и увеличение

образованиях,

- увеличение доли образовательных организаций, обеспечивающих
внедрение механизмов и моделей социального партнерства в целях повышения
эффективности системы воспитания и соци€lлизации подрастающего поколения, в
их общей численности в регионе;

- р€ввитие регион€tльных и муниципаJIьных центров по оказанию
психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям;

- увеличение количества школьных служб примирения;
- снижение подростковой преступности, девиаций несовершеннолетних;
- постоянное совершенствование методической компетентности педагогов

в вопросах воспитания благодаря деятельности системы дополнительного
профессион€tпьного образов ания;

- увеличение охвата педагогических работников, участвующих в конкурсах
профессион€шьного мастерства в области воспитан ия и т.д.



2.4. Создание единого регион€tльного воспитательного пространства
осуществляется с учетом дефицитов, выявленных в процессе комплексного
анализа системы воспитанияl в регионе:

- недостаточнаrI степень сформированности на регионаJIьном уровненормативной и методической базы воспитания детей и молодежи,
регламентирующей деятельность участников воспитательного процесса;

- нерuввитость механизмов обеспечения сбапансированности
индивидуальных возможностей и потребностей ребенка с направлениями
СОЦИаЛЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОГО р€tзвития Курской области при определении
содержания и форм воспитанияi

- несооТветствие темпа обновления матери€tльно-технической бщы,
содержания и методов воспитания темпам рsввития науки, техники, культуры,
спорта, экономики, технологий и социаJIьной сферы;

- о|раниченная доступность инфраструктуры воспитания для различных
категорий детей;

- формализация воспитательной деятельности образовательных
организаций в отчётах, преобладание количественных оценок при ее анализе;

- сохранение (мероприятийного подхода) в ущерб содержательной
командной и индивидуальной работе по педагогическому сопровождению
соци€Lлизации, личностного р€lзвития, соци€Lльн о -пр о ф е с сион €Lль ного
самоопределения детей и молодёжи;

- отсутствие цифрового воспитательного контента, содержащего
регион€Lльный компонент;

- недостаточность использования историко-культурного наследия регионав воспитательном процессе;

- отсутствие единой многоуровневой системы уrеническогосамоуправления;

- невысокая доля обуrающихся, вовлеченных в деятельность детскихобщественных объединений;

- обеднение и ограничение общения детей и подростков со сверстниками,
рост одиночества, низкий уровень коммуникативной компетентности;

- н€шичие несовершеннолетних, видах
, гrUч\r59р.lцýflнOJIе.I.них, СОСТОЯЩИХ

профилактического учета с возрастающей динамикой;
- ослабление контактов между педагогами и обучающимися по причине

эпидемий и их последствий;

- дефицит квалифицированных кадров, владеющих навыками работы свысокотехнологичным оборудованием для реализации инновационных
образовательных и соци€tльных проектов;

l днализ системы воспитательной работы в регионе представлен вгражданско-патриотического воспитания детей " "опод"*" в Курскойобразования и науки Курской области от 14-.02.2О2з м 1-305.

концепции духовно-нравственного и
области, утв. прикiвом Министерства



- недооценка педагогами соци€rлизирующей и личностно развивающей
функции процесса обучения;

- использование устаревших, неэффективных методик, игнорирующих
принцип воспитания в процессе деятельности;

- отсутствие преемственности В целях, подходах, формах, методах и
средстваХ воспитаниЯ и р€tзвиТия личности обучающихся на рЕвных уровняхобразования;

- низкий уровень вовлеченности родительского сообщества в процесс
воспитания детей и молодежи;

- недостаточная эффективность межведомственного и межуровневого
взаимодейотвия при формировании регионапьного капендарного плана
воспитательных событий, вследствие чего наблюдается перенасыщенность
мероприятиями воспитателъной направленности в образовательных
организациях;

- слабая заинтересованность
воспитательной работы в регионе.

2.5. Обновление содержания
ключевые направления.

работы

2,5,1, В области гражданского воспитания деятельность направлена на:
- создание регион€Lльного, муницип€UIьных первичных отделений

общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи
<Щвижение первых> (далее - !вижение первых, !вижение), реализацию проектов
и программ по направлениям деятельности .Щвижения;

- реализацию мероприятий Всероссийского марафона внеурочных занятий
<<Разговоры о важном);

- реализацию всероссийской программы соци€tлиз ации младших
школьников <<Орлята России>>;

- реалиЗациЮ всероссИйскоЙ програмМы <Я _ тЫ - оН - ОFIA>;
- поддержку и реализацию мероприятий всероссийского конкурса

<<Большая перемена);

- развитие добровольческих отрядов и Щобро.L{ентров в муницип€lльных
образованиях и городских округах;

- развитие кадетского и казаческого движения;
- ре€tлизацию программ движения ЮИ!;

реЕLлизацию программы ВВПОД (ЮНАРМИЯ>>;
- создание и р€lзвитие органов ученического самоуправления на уровнерегиона, муницип€lJIитета, образовательной организации;

коммерческих

воспитательной

структур в поддержке

затрагивает ее

- органИзациЮ системЫ наставничества по форме (qпrеник-r{еник);
- открытие и функционирование на базе 100% общеобрЕвовательныхорганизаций I-{eHTpoB детских инициатив;



- организацию школ социztльного проектирования и сопровождение
проектных инициатив об}п{ающихся в грантовых конкурсах.

2,5,2, В области патриотического воспит аниядеятельность направлена на:
- реализацию мероприятий на уровне региона, муниципЕlпитета и

образовательной организации согласно перечню основных государственных инародных пр€lздников, памятных дат в к€rлендарном плане воспитательной
работы;

реализацию мероприятий областного проект а <<я- курянин);
- введеНие курса внеурочНой деятельности <<я - курянин), разработку и

внедрение образовательного ресурса <культурно-исторический маршрут курского
школьника);

проектов по- р€lзвитие школьных музеев, ре€Lлизацию сетевых
культурному наследию Курской области;

- реализацию проектов и программ
деятельности rЩвижения первых.

по патриотическому направлению

2,5,3, В области духовно-нравственного воспитания деятельность
направлена на:

- введеНие курса <<Семьеведение)> в образоВательный процесс школ;
- реализацию программы <<школа осознанного родительства))(ФормиРование культурЫ семейноЙ жизнИ и ответсТвенного родительства);
- реализацию проекта <семейная школа)) (в рамках института

уполномоченных по правам ребенка);
- формирование Советов отцов на базе образовательных организаций;
- реализацию проектов и программ [вижения первых в сфере духовно-нравственного воспитания.
2,5,4, В области эстетического воспитания деятельностъ направлена на:
- р€lзвитие школьных театров, школьных киноклубов, реапизацию проекта

<<Киноуроки в школах России>>;
_ выявление художественно одарённых детей, обеспечениесоответствующих условий для их образования и творческого р€lзвития (мастер-классы, воркцопы, курсы внеурочной деятельности и т.д.);
- развитие школьных медиацентров;
- реализацию проектов и программ .Щвижения

эстетическое воспитание.
первых по направлению

2.5.5. В области физического воспитания, формирования культурыздорового образа жизни и эмоцион€tльного благополучия деятельность должнабыть направлена на:

- развитие школьных спортивных клубов;
- реЕtлизацию проекта <Футбол в школе));



- реализацию спортивно-туристических мероприятий, в том числе
экскурсий по туристическим маршрутам Курской области;

- внедрение стандартов модели образовательного процесса <школа
полного дня));

- разработку и внедрение индивидуЕLльных здоровьесберегающих
маршрутов школьников;

- разработкУ и внедрение <<Паспорта здоровья школьника)), <<Паспорта
здоровья класса)), <<Паспорта здоровья школы);

- популяризацию вФсК <<Готов к труду и обороне>>, <<Готов к санитарной
обороне>>;

- реалиЗациЮ мероприятий областного проекта <<Здоровьесберегающая
школa));

- реализацию профилактических мероприятий по противодействию
терроризму и экстремизму;

- реализацию проектов и программ ,Щвижения первых по направлению
физического воспитания.

2,5.6. В области трудового воспитания деятельность должна быть
направлена на:

- р€lзвитие трудовых отрядов;

- организацию временного трудоустройства обу^rающихся в каникулярное
время, в том числе детей группы риска;

- организацию социаJIьного партнерства формировании
профессиональной карьеры обучающ ихся;

профориентацию и
<Проектория);

- проведение профориентационных проб обучающихся
профессиональных образовательных организациях региона;

- ре€}лизацию всероссийского проекта по профориентации школьников
<<Билет в будущее>>;

- реЕUIизацию мероприятий областного проекта <ПрофессионЕtльная
траектория));

- ре€tлизацию проектов и
направлениютрудового воспитания.

2.5.7. В области экологического
направлена на:

- р€lзвитие экологических отрядов;

открытых онлайн-уроков, направленных на раннюю
реЕLлизуемыХ с учетоМ опыта цикJIа открытых уроков

программ ,Щвижения первых по

воспитания деятельность должна быть

- проведение

- ре€rлизацию сетевых проектов в области охраны
- ре€шизацию проектов и программ !вижения

экологического воспитания.

природы;

первых по направлению



2.7.8. В ОбЛаСТИ формирования ценности научного познания деятельность
должна быть направлена на:

- развитие детских объединений научно-технической направленности в
образовательных организациях ;

- подготовку обучающихся региона к участию во Всероссийской
олимпиаде школьников;

- формирование системы мотивации школьников, уlаств}ющих в
олимпиадах, посредством внедрения награды <<Я - курянин);

- Организацию и проведение регионапьных грантовых конкурсов,
олимпиад и фестивалей, направленных на повышение предметной и
функциональной грамотности школьников;

- организацию И проведение регионапьных конкурсов, олимпиад и

направленных на выявление детской одаренности;

- ведение реестра одаренных детей и содейотвие их профессион€lльному
самоопределению;

- организацию совместных мероприятий с Информационным центром по
атомной энергии г. Курска;

- содействие в построении и реализации индивидуЕlльного
образовательного маршрута <<Карта успешности школьникa>) ;

- ре€Lлизацию смен в летних лагерях и центрах научно-технического
профиля;

- реализацию проектов и программ ,щвижения первых по направлению
ценности нау{ного познания.

III. ОбЩие требОваниЯ к нормаТивно-правовым условиям организации
воспитательной работы

I_{елевая модель содержит общие требования к нормативно-правовым,
структурно-организационным, программно-методическим, кадровым
материаJIьно-техническим условиям организации воспитательной
Курской области.

работы

3.1. Нормативно-праВовое обеспечение включает в себя нормативно-

и
в

правовые и лок€lльные акты четырех уровней: федерального, регион€tльного,
муницип€tльного и уровня образовательной организации.

3.1.1. На федеральном уровне:
Федеральный закон от 29 декабря 2Ol2 года Ns 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);
ФедералЬный закон от 3l июля 2О2О года м з04_ФЗ (о внесении изменений

в Федераrrьный закон коб образовании в Российской Федерации) по вопросам
воспитания обучающихся)>;



Федеральный закон от 19 мая 1995 года М 82_ФЗ коб общественных
объединениях);

Федеральный закон от 14.07.2022 J\b 261_ФЗ кО российском движении детей
и молодежи);

Указ Президента Российской Федерации от 2| июля 2о2О года Ns 474 (о
национ€tЛьныХ целяХ р€ввития Российской Федерации на период до 2030 года);

Стратегия р€lзвития воспитания в Российской Федерации на период до 2025
года, утвержденная распоряжениеМ Правительства Российской Федерации от 29
мая 20|5 года Nэ 996-р;

ГIлан мероприятиЙ по реализации в 202|-2О25 годах Стратегии р€ввития
воспитания В Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2о20 года Nч
2945-р;

Стратегия национЕlльной безопасности Российской Федерации,
утвержденнаЯ УказоМ Президента Российской Федерации от 01 декабр я 20Iб года
м 642 (" ред. Указа Президента РФ от 15 марта 202l года JФ 1а3);

Указ Президента Российской Федерации (об утверждении основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
российских духовно_нравственных ценностей>> от 09 ноября 2022 года
М 809;

Стратегия нау{но-технологического рЕtзвития Российской Федерации,
утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 20l5 года
М 683;

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на
2017,20з0 годы, утвержденнаJI Укщом Президента Российской Федерации от 09
мая 2017 годаNч 203;

основы государственной молодёжной политики
период до 2025 года, утвержденные распоряжением
Федерации от 29 ноября 2О|4 года М 2403-р;

Концепция рЕlзвития системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года, утвержденная
распоряЖениеМ Правительства Российской Федерации от 22 мая 2017 года Ns
520-р;

ПостаноВление Правительства рФ от 18 апреля 2оlб года Ns зl7 (о
реализации Национальной технологической инициативы);

концепция ра:lвития дополнительного образования детей до
утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации
2022 года Nч б78-р;

Федеральный проект <патриотическое воспитание граждан
Федерации>.

З.1.2. На регионЕuIьном уровне:

Российской Федерации на
Правительства Российской

2030 года,
от 31 марта

Российской



Стратегия рЕtзвития образования в Курской области на период до 2030 года,
утвержденная Постановлением Администрации Курской области от 11 ноября
2022 года N 1284-па;

государственная программа Курской области <<развитие образования в
Курской области> (с изменениями дополнениями), утвержденная
постаноВлениеМ Администрации Курской области от 15 октября 2о13 года м737-
па;

регион€tльный проект <патриотическое воспитание граждан Российской
Федерации> (Курская область), утвержденный Советом по стратегическому
р€}звитиЮ и проекТам (проГраммам) (протокол от 25 января 2о2| года Nч 1);

государственная программа Курской области <<Развитие культуры в Курской
области>> (с изменениями и дополнениями), утвержденная постановлением
АдминиСтрациИ КурскоЙ областИ от l1 октября 2оlЗ года Nэ724-па;

концепция духовно-нравственного и гражданско-патриотического
воспитания детей и молодежи в Курской области до 2030 года, утвержденная
приказоМ Министерства образованияинауки Курской области от 14 февраля 2О2з
года Nч 1-305;

Постановление Курской области от 15 авryста 20lg года ЛГч 765-па <о
реализации мероприятий по внедрению целевой модели р€Iзвития регионurльной

положение о родительском совете Курской области, утвержденное
прик€lзоМ Министерства образования и науки Курской области от 14. l2.2O22Ns l-
1 834;

системы дополнительного образования детей в Курской области на 2o2t - 2о2з
годы)) (с изменениями
Администрации Курской
от l1 .02.2022 N l11-па);

I_{елевая модель

на 11

области
февраля 2022
от 29.04.2021 N

года) (в ред. постановлений
453-па, от 28.05.202| N 555-па,

(региональный стандарт) Школы полного дня,
утвержденная прик€lзом Министерства образования и науки Курской области от
30 декабря2022 года JФ 1-1934;

паспорт областного проекта <<Я - курянин),
заседания Совета по стратегическомУ рЕ}звитию и
26.12.22 Nэ ПР-141;

а также:
положение о награде <<Я - Курянию>;

положение о,Щетском парламенте;
положение о .Щетском правительстве;
положение об индивидуЕlльном

успешности школьникa)>;
положение <<.Щоска успешности);

положеНие о регИонаJIьноМ штабе воспитательной работы;

утвержденный протоколом
проектам (программам)от

образовательном маршруте <Карта



положение региональном электронном образовательном
ресурсе((Культурно-исторический маршрут

3 . 1 .3 . На муницип€lльном уровне:
муниципальнаrI программа духовно-нравственного и гражданско-

патриотического воспитания детей и молодежи;
положение о муницип€tльном координационном совете по взаимодействию

с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи
<rщвижение первых)) и воспитательной работе (далее - муниципальный
координационный совет);

положение о .Щетском парламенте;
положение о rЩетской администрации;
положение о родительском совете муниципzlльного образования.

3,1,4, На уровне образовательной организации (дошкольного образования,
общего образования, про фессионаJIьного образования) :

рабочая программа воспитания ;

положение о штабе воспитательной работы;
положение о Совете обучающихся;
протокол учредительного собрания

курского школьника)).

Общероссийскогоuбщероссийского общественно-государственного
<<!вижение первых));

положение о Совете организации;
положение об ученическом совете;
положение об общешкольном / общеколледжном родительском комитете;
положение о постановке обучающихся на внутришкольный учет;положение о классном руководстве / кураторстве;
положение о методическом объединении классных руководителей;положение о совете профилактики правонарушений обучающ и><ся;
положение о трудовом отряде;
положение о портфолио учащихся;
положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием;
положение о психолого-педагогическом консилиуме;
положение об организации дополнительного образования;
положеНие об индивиду'льном образовательном маршруте;
положение о <<'Щоске успешности);
стандарты операционных процедур для субъектов воспитательногопроцесса.

первичного отделения
движения детей и молодежи



[V. Общие требования к структурно-организационным условиям
воспитательной работы

общие требования структурно-организационным условиям
воспитательной работы в Курской области включают в себя ряд управленческих

решений и мероприятий.
4.1. Создание регионЕUIьного ресурсного центра воспитания детей и

молодежи (далее - Щентр) на базе огБУ дпО <Курский институт развития
образования)).

I_{елью деятельности Щентра является координация органиЗаЦИОННОГО,

методического, информационного сопровождения воспитания обучающИХСЯ

образовательных организаций Курской области с использованием культурно-

исторического наследия региона.
В задачи Щентра входит:

- осуществление взаимодействия регион€Lльными органами

исполнительной власти, органами местного самоуправления, образоватеЛЬНыМИ

организациями, общественными объединениями и организациями, средстваМи

массовой информации в рамках компетенции Щентра для решения ЗаДаЧ,

направленных на создание единого регион€Lльного воспитательного пространства;

сопровождение деятельности

работы, а также взаимодействие с

муниципаJIъными координационными советами, штабами воспитательной работы,
созданными в образовательных организациях Курской области;

- оказание организационной, методической, экспертно-консультационной,
информационной и просветительской поддержки педагогическим работникам,
включенным в воспитательный процесс формирования традиционных российских
духовно-нравственных ценностей у обучающихся Курской области;

- разработка предложений по совершенствованию региональной системы
воспитания, эффективному использованию регион€rльной инфраструктуры,
культурно-исторического потенциаJIа Курской области в целях формирования
традиционных российских духовно-нравственных ценностей у об1"lающихся.

I_{eHTp:

- принимает участие в разработке регион€шьных нормативных правовых
актов, направленных на воспитание детей и молодежи Курской области;

- взаимодействует с образовательными организациями, детскими и
молодежными общественными организациями, иными организациями по вопросам
воспитания детей и молодежи Курской области, а также пол}чения информации,
необходимой для реализации задач Щентра;

- организует мероприятия для руководителей образовательных организаций

- организационно-методическое

регион€tльного штаба воспитательной

и педагогических работников, осуществляющих реализацию программ воспитания;



- участвует в мероприятиях, проводимых на регион€Lльном,
межрегионЕLльном и всероссийском уровнях, по вопросам воспитания;

- обеспечивает реализацию комплекса мер по совершенствованию
воспитания педагогических и
в том числе с применением

профессион€lльных компетенций в области
руководящих кадров в различных форматах,
дистанционных образовательньш технологий ;

- ок€tзывает организационное, методическое, ан€шитическое сопровождение
и проводит мониторинг реализации программ воспитания на территории Курской
области;

- осуществляет сбор, анаJIиз и обобщение информации о деятельности
образовательных организаций, участвующих в реализации регионапьных
инициатив в области воспитания, поддержку успешных инновационных программ
и моделей воспитания детей и молодежи;

- распространяет лучшие практики воспитания Об1"lающихся Курской
области, опыт деятельности муниципальных методических
воспитанию, классных руководителей и других специ€Lлистов

форме конференций, методических семинаров,
публикаций;

- организует работу по информированию общественности о мероприятиях в
сфере воспитаниЯ детей и молодежи Курской области в рамках компетенции
Щентра.

муницип€шьным ресурсным центром <<щуховно-нравственное становление
патриота и гражданина отечества), регионЕtльным отделением Общероссийского
общественно-государственного движения детей и молодежи <.щвижение первых)),
регионЕtЛьныМ ресурснЫм центрОм пО реЕLлизаЦии проекта <<Навигаторы детства)>,
учреждениями дошкольного, общего, профессионаJIьного и высшего образования,
rреждениями дополнительного образования.

4.2. Создание штабов воспитательной работы на регион€tльном,
муницип€}льном уровнях и уровне образовательной организации.

Штаб воспитаТельной работы (далее Штаб) является постоянно
действующим коллеги€lJIьным совещательно-консультативным органом.
взаимодействуя с органами государственной власти, органами местного
самоуправления' ведет работу, направленную на воспитание, рЕLзвитие и
социальную защиту детей и молодежи; создание условий для самоопределенияи
социыIиЗ ации обучающ ихся на основе социокультурных, духовно-нравственных
ценностеЙ и принятыХ В российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства;rrл,rvPE'.a2\ чЕJlUlJска, семьи, оощества и государства; формированиеобучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к пам
защитников Отечества и подвигам Героев
человеку труда и старшему поколению,

служб, советников по
i в области воспитания

научно-методических

I-{eHTp функционирует В формате повсеместного взаимодействия с

к памяти
Отечества, закону и правопорядку,

взаимного уважения, бережного



отношения к культурному наследию и традициям многонацион€lльного народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

4.2.|. Региональный Штаб (координационный совет при Председателе
Правительства Курской области).

В состав регионЕlJIьного Штаба на постоянной основе входят представители
Министерства образования и науки, Министерства внутренней и молодежной
ПОЛИТИКИ, МИНИСТерства соци€tльного обеспечения, материнства и детства,
министерства культуры, Министерства экономики, Министерства приоритетных
проектов рt}звития территории и туризма Курской области, регионального
ресурсного центра воспитания детей и молодежи огБу дпо киро,
уполномоченный по правам ребенка в Курской области, главный эксперт отдела
ре€Lлизации проектов и про|рамм в сфере патриотического воспитания граждан
ФгБУ <Росдетцентр) (региональный координатор по реализации проекта
<<Навигаторы детства) в Курской области), председатель совета регион€Lльного
отделения Российского движения детей и молодежи <<щвижение первыю),
председатель детского Правительства, председатель общественной молодежной
Палаты при Курской областной Думе, представитель регион€Lльной комиссии по
делам несовершеннолетних и защите их прав.

По согпасованию в Штаб моryт входить представители УIчtВД России по
курской области, гу мчс России, регион€лльного штаба Всероссийского детско-
юношеского патриотического общественного движения <<Юнармия>>, Курской
Епархии.

Общую координацию исполнения решений Штаба осуществляет
ресурсный центр воспитания детей и молодежи огБУ дIорегионutльный

<Курский институт рzlзвития образования>.
4.2.2. Муниципальный координационный совеТ по взаимодействию с

общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи
<.Щвижение первых)).

общее руководство Советом осуществляет заместитель Главы
Администрации муницип€Lльного обрщования по соци€rльным вопросам.

в состав Совета на постоянной основе входят представители структурных
подразделениЙ АдминиСтрациИ мунициП€UIьногО образования Курской области,
курирующие вопросы образования, соци€UIьного обеспечения, материнства и
детства, внутренней и молодежной политики, культуры и спорта, председатель
совета местного отделения Российского движения детей и молодежи <<!вижение
первых)>, ведущиЙ эксперТ отдела реыIизации проектов и программ в сфере
патриотического воспитания граждан ФгБУ <<Росдетцентр) (муниципальный
координатор ре€Lлизации проекта <<Навигаторы детства)) в Курской
области),помощник Уполномоченного по правам ребенка при
губернаторе Курской области, представитель комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав.



По согласованию в Штаб могут входить представители районного Отдела
Министерства внутренних дел Российской Федерации, ГУ МЧС России, депутаты
Представительного собрания.

4.2.З. Штаб по воспитательной работе в образовательной организации.
Координацию деятельности Штаба осуществляет руководитель

образовательной организации.
В соответствии с решением руководителя образовательной организации в

СОСТаВ Штаба могут входить заместитель директора по учебно-воспитательной
работе, заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,
СтаршиЙ вожатыЙ/педагог-организатор, руководитель школьного методического
ОбЪединения классных руководителей, педагог-психолог/социальный педагог,
педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь.

ПО согласованию с руководителем общеобразовательной организации в
ШТаб МОГУТ войти (в качестве дополнительных членов с правом совещательного
ГОЛОСа): ПреДставитель родительскоЙ общественности, лидер детской
ОбЩеСТВенной организации/председатель ученического самоуправления,
руководители школьных объединений (волонтерский отряд, Юнармейский отряд,
военно-патриотический клуб, спортивный клуб, театр€rльное объединение,
школьный музей, медиацентр), председатель совета первичного отделения
Российского движения детей и молодежи <Щвижение первыю), соци€lльные
партнеры.

работы

пр" н€uIичии в образовательной организации филиала в состав Штаба
включаются его представитель.

4.3. Функции Штабов на уровнях региона, муницип€lJIьного образования и
образовательной организации включают в себя:

планирование и организацию воспитательной работы;

законными представителями;

опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую

том числе
профилактической работы ;

по защите обучающихся от
психическому рutзвитию ;

здоровью и
информации,



Р€ВВИТИе СИСТеМЫ МеДИаЦИИ ДЛЯ РаЗрешения потенци€tльных конфликтов
в детской среде.

ПЛаН Воспитательных мероприятий на уровнях региона, муницип€tльного
ОбРаЗОВания и образовательной организации утверждается штабом
воспитательной работы.

4,4. НеОТъемлемой составляющей модели воспитания образовательной
организации являются детские общественные объединения, деятельность которых
отражается в вариативной части программы воспитания.

ПеРеЧеНЬ ОСноВных детских общественных объединений включает в себя:

- первичное отделение Российского движения детей и молодежи
<,Щвижение первыю);

- школьный музей;

- школьный театр;

- школьный спортивный клуб;
школьную медиастудию;
школьный киноклуб;
туристический отряд;

волонтерский отряд;

- военно-патриотический клуб;
Юнармейский отряд;
отряд ЮИД;
экологический отряд.

4.5. Формой ре€}лизации обучающимися права на участие в управлении
образовательной организацией, предполагающей их участие в решении вопросов
организации образовательного (у"rебно-воспитательного) процесса совместно с
педагогическим коллективом и администрацией образовательной организации,
является ученическое самоуправление (далее _ усу).

в Курской области система усу включает в себя три уровня:
регион€tльный, муниципальный и уровень образовательной организации.

4.6. На уровняХ региона и муниЦипutлитеТа УСУ предстаВлено ,.Щетским
парламентом и ,Щетской АдминистрациейДIравительством. .Щеятельность обеих
структур осуществляется в тесном взаимодействии с существующими органами
исполнительной и законодательной власти на уровнях муниципалитета и региона.
таким образом, у каждого представителя усу на муницип€lльном и регион€lльном
уровнях - лидера того или иного направления - появляется наставник из числа
представителей органов исполнительной и законодательной власти.

4,7. На регион€tльном и муницип€Lльном уровнях ,,Щетское правительство /
,.Щетская Администрация муницип€Lлитета соответственно включают министерства
образования, Здравоохранения, культуры, спорта, экологии, экономики,
безопасности, труда, связей с общественностью. Координацию деятельности



данного органа на регион€rльном и муницип€lльном уровнях осуществляет

реГион€tльныЙ ресурсныЙ центр по ре€tлизации проекта <<Навигаторы детства).
Региональный Щетский Парламент осуществляет свою деятельность под
кУраторством ОбщественноЙ МолодежноЙ палаты при Курской областной !уме и

реГион€tльного отделения к.Щвижение первых). Муниципальный Щетский
ПаРламент функционирует под кураторством местного отделения <rЩвижение
первых) и представительного собрания муниципzLлитета.

4.8. На уровне образовательной организации УСУ разделяется на Совет
ОбУчающихся и Исполнительный комитет УСУ. В состав Совета обучающихся
ВхоДят представители всех классных коллективов образовательной организации.
СОВет ПреДставляет собой коллеги€tльный орган, принимающий коллективные
стратегические решения.

ИСпОлнительный комитет разделяется на министерства (образования и
НаУКИ, ВнУТренней и молодежной политики, культуры и туризма, физической
КУЛЬТУРЫ и сПорта, здравоохранения, природных ресурсов, цифрового рtlзвития и
СВЯЗеЙ, ТрУДа, промышленности и предпринимательства), в составе которых
представлены обучающиеся всех классных коллективов образовательной
организации. Состав исполнительного комитета также включает в себя
председателя совета первичного отделения к.щвижение первых>. Во главе каждого
из комитетов стоит министр. Разделение по направлениям деятельности внутри
классных коллективов происходит по аналогии с уровнем образовательной
организации. Каждое из вышеупомянутых министерств в своей деятельности
руководствуется направлениями проектов и программ Общероссийского
общественно-государственного движения детей и молодежи <.щвижение первых>),
а также всех детских общественных объединений, действующих в
образовательной организации.

v. Общие требования к программно-методическим условиям
организации воспитательной работы

программно-методическое сопровождение Щелевой модели предполагает:
- обеспечение взаимосвязи, преемственности, методического

сопровождения реализации программ воспитания На разных уровнях образования;
- Подготовку Нормативно-правовых актов, про|рамм, методических

рекомендаций, сопровождающих деятельность регионЕtльного ресурсного центра
воспитания детей и молодежи Курской области, штабов воспитательной работы,
ученичеСкогО самоуправления на всех уровнях (региональный, муниципальный,
уровень образовательной организации);

- разработку и внедрение электронного учебного пособия <<я- курянин) и
образовательного ресурса <<индивидуальный культурно-исторический маршрут



курского школьника)) для обуlающихся образовательных организаций Курской
области;

- разработку региональных и муниципальных программ внеурочной
деятельности, дидактиЧеских матери€lлов, обеспечивающих универсаJIьный
подход В планировании деятельности педагогов, реализующих краеведческий
курс (Я - курянин);

- оказание консультационной и методической помощи в разработке и
<Индивиду€Lльного образовательного маршрута курскогосопровождении

школьника);

- разработку методических матери€UIов по внедрению в практику
образовательных организаций социЕLльно-значимого проектирования как одной из
акту€tльных форм воспитательной работы;

- организацию программно-методического сопровождения процессов
создания и функционирования школьных театров, спортивных клубов, музеев,
медиа-центров, киноклубов, военно-спортивных клубов;

- организацию и поддержку трехуровневой системы конкурсного движения
пО направленияМ воспитаТельноЙ работы для обучающихс\ для педагогов и
родителей (законных представителей);

- создание условий для использования цифровых сервисов и онлайн-
контента в организации воспитательной работы;

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы
специЕtлистов в области воспитания детей и молодежи;

_ координирование вертикальных и горизонтЕlльных связей в управлении
воспитательной работой;

- создание условий длЯ профессионального р€lзвития и самореализации
управленческих и педагогических кадров системы воспитания детей и молодежи;

- научно-методическое сопровождение подготовки и непрерывного
повышения квалификации управленческих И педагогических кадров и
привлечени,I иХ в систеМу воспиТания детей, в тоМ числе в сельской местности;

внедрение практики наставничества в системе воспитания детей и
молодежи.

vI. Общие требования к кадровому обеспечению региональной
системы воспитация детей и молодежи

Внедрение Щелевой модели предполагает:

- ликвидацию дефицита кадров за счет,r{llдч лччrуrцл[а калрul, за счет Привлечения В штат
общеобразовательных организаций студентов, специ€uIистов без педагогического
образования на соответствующие должности ответственных за воспитание;



- фОРмироВание базы кадрового резерва специ€Lлистов в области
воспитания (советники директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями, старшие вожатые, соци€Lльные педагоги,
педагоги-психологи, классные руководители, руководители детских объединений,
педагоги дополнительного образования, руководители военно-патриотических
КЛУбОВ, ТЬЮТОРЫ) пУтем взаимодействия с учреждениями высшего, среднего
профессион€lльного образования, организации производственной практики
студентов на базе общеобразовательных организаций;

- повышение уровня компетенций специалистов в области воспитания
(советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями, старшие вожатые, социЕtльные педагоги,
педагогИ-психолОги, класСные рукОводителИ, руковоДители детских объединений)
посредством включения их В соответствующие образовательные и
консультационные м еропр иятия;

- привлечение предстаВитепей реаJIьного сектора экономики для
реализации воспитательных программ профориентационной направленности;

- привлечение представителей
организации воспитательных событий.

добровольческого сообщества для

VII. общие требования к использованию материально-технических
ресурсоВ и информационным условиям организации воспитательной работы

7.1. Внедрение

- ре€lлизацию

I-{елевой модели предполагает:
инфраструктурного стандарта в общеобр€}зовательных

организациях Курской области в части внедрения общей концепции организации
внутришкольного пространства, брендирования;

- создание в общеобр€вовательных организациях внутренних и внешних
новых воспитательныхмногофункционЕuIьных пространств для реЕtлизации

практик и событий, центров детских инициатив;

- построение эффективной системы межведомственного партнерства
(отрасли культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики, социаJIьной
защиты населениrI, общественные организации и представители реальногосектора экономики) с целью использования комплексных материЕ}льно-
технических ресурсов при реализации воспитательных процессов;

- привлечение ресурсов организаций дополнительного образования.
7,2. Информационные условиЯ организациИ воспитательной работыпредполагают рЕ}звитие медиаслужб образовательных организаций,

информационное сопровождение культурно-исторического маршрута курского
школьника.



VIП. Ожидаемые результаты

L{елевой модели предполагает следующие качественныеРеализация

результаты:
внедрение

направленных на
совокупности воспитательных

организацию единого воспитательного
идей и инициатив,
пространства на основе

использОваниЯ в краевеДческоЙ и воспитательной работе;

принципа воспитания детей и молодежи
- разработка и реализация

использования эффективного межведомственного взаимодействия в регионе;
- эффективное использование историко-культурного наследия региона в

воспитательном процессе образовательных организаций;
- наJIичие цифрового воспитательного контента, содержащего региональныйкомпонент историко-культурного наследия, накопление опыта

- фуr*ционирование трехуровневой системы штабов воспитательной
работы И ученичеСкогО / студеНческогО самоуправления: регионЕшьный,
муниципальный и институционЕtльный (уровень образовательной организации);

- повышение эффективности системы управления организацией
воспитательной работы посредством деятельности штабов воспитательной
работы, командной работы и проектной деятельности;

- нzlличие единой многоуровневой системы ученического самоуправления;
- преемственность в целях, подходах, формах, методах и средствах

воспитаниrI и р€lзвития личности обу"lающихся на
образования;

РЕIЗЛИЧНЫХ УРОВНЯХ

- внедрение эффективных современных воспитательных методик на основе

воспитательной работы с учетом эффективного межведомственного и
межуровневого взаимодействия;

- формирование на регионЕlльноМ уровне нормативной и методической базыв сфере воспитания детей и молодежи, регламентирующей деятельность
педагогических работников - участников воспитательного процесса;

- обновление материаJIьно-технической базы, содержания и методов
воспитаНия в сооТветствиИ с темпаМи рЕtзвитИя науки, техники, культуры, спорта,
экономики, технологий и социаJIьной сферы;

- обеспечение доступности инфраструктуры воспитания для р€lзличныхкатегорий детей, в том числе с ОВЗ.

посредством включения в деятельность;
регион€шьного календарного плана


