
Министерство образования и

п р и к

от 16,01 ,А,одý J\b

г. Курск

О ПРОВеДеНии отборочного и регионального этапа Всероссийского конкурса
ПРОфеССиопального мастерства <<Мастер года - 2025>> сред п педагогических

РабОтпиков системы среднего профессиональпого образования
Курской области

В соотВетствии с приказом Министерства просвещениrI Российской
ФеДеРации от 01.09.2023 r. }lb 653 <Об утверждении положениrt о порядке и
УСЛОВИrIх цроведения Всероссийского кончфса среди пед€гоIиЕIеских

Работников системы среднего профессионапьного образования <<Мастер годa>) и
ГОСУДарственноЙ программой Курской области <<Развитие образования в
КУРСКоЙ областп>, утвержденной постановлением Администрации Курской
Области от 15.10.2013 г. Ns 737-па (с учетом изменений и дополнений), в целях
фОРМИРОВаНия и развитиrI кадрового потенциапа системы среднего
профессионапьного образов ания

приказываю:
1. ПРОВеСТИ, по согласованию с Курской областной организацией

ПРОфессион€}JIъного союза работников народного образованиrt и науки РФ,
отборочныЙ и региональный этапы Всероссийского конкурса
профессионаJIьного мастерства <Мастер года _ 2025>> среди педагогическlD(

работников системы среднего профессионЕlпьного образования Курской области
(дагlее - Конкурс) с27 января 2025 года по 07 февраля 2025 года и с 18 марта
2025 года по 30 апреля 2025 года.

2. Утвердить:
положение о Конкурсе;
состав Региональной рабочей группы Конкурса;
состав Региона.тrьной конкурсной комиссии Конкурса;
состав Регионатrъной апелJuIционной комиссии Конкурса.
3. оГБУ дЩо <<Курский институт ра:}вития образованил>

(К.В. Коптева) провести необходимую организационную работу по
подготовке и проведению Конкурса.

науки КурскоЙ области
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4. ОБПОУ <<Курский автотехнический колледж) (А.В. Салтанов)

об е спечитъ пр о ведение цер емонии откры тия и заIФытия Конкурса.

5. Руководителям профессион€lпьных образовательных организациЙ,

подведомственных Министерству образования и науки Курской обпасти, в

рамках отборочного этапа Конкурса провести внутриучрежденческие
конкурсы и предоставить заrIвки и материапы победителей в соответствии с

положением о KoHrcypce; обеспечитъ рабоry студенческих групп при проведении

конкурсньгх меропр иятиtт II этапа.

6. Рекомендовать руководитеJIям всех образователъных оргаrrизаций,

реaпизующих программы среднего профессионального образования на

территории Курской области, направить педагогических работников дJIя rIастиrI
в Конкурсе.

7. Врио заместителя министра образования и науки Курской области -

нач€шьнику управJIения экономики и финансиров€lния (А.А. Тутова)

осуществить финансирование расходов на проведение Конкурса за сЧет

субсидии на иные цели в целях реализации мероприжия <<Развитие кадрового

потенциала системы дошкольного, . 
общего, дополнительного и

профессионального образования>) комплекса процессных мерогlриятиЙ

<<Развитие профессиона.гlЬного образования> государственноЙ црограJчIмы

Курской области <<Развитие образования в Курской областю>, утвержденноЙ
постЕлновлением Администрации Курской области от 15.10.2013 ЛЬ 737-Па (С

изменениями и дополнениями).
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на временно

исполнrIющего обязанцости первого заместителя министра образования и наУки
Курской области Н.А. Пархоменко.

Временно исполняющий
обязанности министра В.В. Рязанцев



УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства образования

и науки Кчрской области
м4Ш_о, -t6,;_ !!_:2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального

мастерсТва <<Мастер года _ 2025>> среди педагогических работников системы

среднего профессионального образования Курской области

года

1. Общие положения

1.1. Региональный этап конкурса профессион€lJIьного мастерства <Мастер

2025>> среди педагогических работников системы среднего

профессионального образования (далее Конкурс) проводитсЯ С цельЮ

выявления и распространения передовых идей и инновационного опыта лучших

педагогических работников организаций, реализующих программы среднего

профессИон€шьного образоваtrия (спо) на территории КурскоЙ области,

повышения престижа педагогической профессии, поддержки и поощрения

педагогических работников, формирования и развития кадровогО потенциаJIа

системы Спо.
|.2. Конкурс проводится в три этапа: I этап (отборочный), П этап

(региональный), III этап (финальный).
ОрганизаторамИ Т и II этапов Конкурса является областное

государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионаJIьного

образования <Курский институт развития образования) (далее - огБу лIо
КИРО, Региональный оператор).

ОрганизатороМ проведения III этапа является Министерство просвещения

Российской Федерации гrри поддержке Профессион€lJIьного союза работников
народного образования и науки Российской Федерации.

1.3. !лЯ подготоВки и проВедениЯ Конкурса создается Региональная рабочая
группа. В целях формирования объективной системы оценки участников
Конкурса формируется регион€UIьная конкурсная комиссия (далее - РегионЕ}JIьная

комиссия).
I.4. Положение о проведении Конкурса размещается на официальНЫХ

сайтах Министерства образования и науки Курской области и ОГБУ ДПО КИРО.
информирование участников Конкурса об условиях прохождения этапов,

конкурсных заданиях, результатах прохождения этапов осуществляется
посредством публикации соответствуюшдей информации на сайте Регионального

оператора,
1 .5. Принципы Конкурса:
1.5.1. Принцип равных возможностей означает, что всем участникам

Конкурса булут предложены задания, равные по количеству, сЛожнОСТИ И ПО

возможности проявить себя.
]15.2. Принцип компетентности членов комиссиЙ означает, что ЧЛеНЫ

региональной комиссии являются специапистами в области оценки



профессиональной деятельности мастера производственного

оЬуп.н""/преподавателя дисциплин, модулей, курсов, практик

общеобразовательного И профессионыIьного цикла, они осуществляют

наблюдение за работой участников в ходе конкурсных испытаний и оценку этой

работы на основе единой, четко регламентированной процедуры,

1.5.з. Принцип отсутствия конфликта интересов означает, что в случае, если

член Регионалъной комиссии взаимодействовал с участником ранее (начальник и

подчиненный, коллеги из одной образовательной организации, родственные

отношения и др.) и это взаимодействие влияет или может повлиять на

надлежащее, беспристрастное и объективное выполнение им своих обязанностей,

то член Региональной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом

региональному оr1ератору Для исключения конфликта интересов,

1.5.4. Принцип равного доступа к информации означает, что Региональная

рабочая группа обеспечивает учаьr""*оu всей необходимой информацией д,'я

выгIоJIнения конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на вопросы

участников).

2. Щель и задачи Конкурса

2.|. I{ель Конкурса: выявление и распространение rтередовых идей

инновационного опыта лучших педагогических работников образовательных

организаций Спо на территории Курской области,

2.2. Задачи Конкурса:
2.2.L ор.анизация конкурсных мероприятий для мастеров

производственн;го обучения/преподавателей дисциплин, модулей, курсов,

практик общеобразовательного и профессионаJIьного цикла.

2.2.2. Расширение творческих связей и обмен новыми идеями и

достижениями в области профессион€UIьного образования и профессионzIJIьного

обучения.
2.2.з. повышение уровня профессИонаЛИЗМа

систеN4ы сРеДнего профессионального образованИЯ,

совершеНствованИи мастеРства' 
"rIJTTTIrx ппактик -4 деятельности В2.2.4. Распространение лучших практик педагогическоI

системе профессионалгIьного образов ания,

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. основанием для формирования заявок от образовательной

организации для участия в Конкурсе служат резулътаты внутриучрежденческого

конкурса, ,rро""jенного до 07 февраля 2025 года lrо номинациям <Мастер

производственноiо обучения>>, ,iПр.rrодаватель СПо), <<Педагог физической

nynurypuI>. С целью повышения активности участия педагогических работников

В состязательных мероприятиях и поощрения победителей

внутриучрежденческого конкурса <мастер года)) руководителям

педагогических работников
форrирование потребности в



образовательных организаций необходимо закрепить приказом рЕвмер премии

иJIи ежемесячной йбu"*, победителям внутриуIрежденческого конкурса в 3-х

вышеук€tзанных номинациях.
З.2. Сроки проведения Конкурса:
I этап 1оЪОоро"ный) - с27 января2025 года по 07 февраля 2025 года;

II этап ф.."о"*"ный)_ с 18 марта 2025 года по 30 апреля 2025 года,

3.3. Руководитель образователъной организации несет ответственность за

достоверность и своевременность цредоставлениrI сведений о кандидатах на

'r,ruar"a^B 

Конкурсе. В случае несвоевременного предоставления или выявления

недостоверности предоставленной информации кандидат от участия в Конкурсе

отстраIUIется' 
)повательностЬ - tастников Конкурса определяетсяз.4. ПослеДоваТелЬносТЬ ВыстУплении rlасТникОl' I\utr|( 

-
жер ебьёвкой, проводимой пер ед началом конкурсных мероприятии.

.з.5. Использование персон€tлъного компьютера и компьютерной техники

наМероПрияТияхосУЩесТВЛяsтсятолькосаМиМr{астникоМ.
З.6. Региональнм рабочая группа:
- утверждает отобранные з€UIвки участников I этапа Конкурса;

- утверждает .pbq"* конкурсньж мероrrриятий II этапа Конкурса в

соответст вии с настояlципд ПоложениеI\4;

утверждает докуN4ентацию для проведения II этапа конкурса (при

необходимости);
- утверждает места проведения конкурсных мероприятий II этапа Конкурса;

- утверждает состав участников II этагIа Конкурса;
- утверждает состав Регионалъной конкурсной комиссии, В целях

достижения максимальной объективности в оценке конкурсантов может быть

сформирована дополнительная (предметная) комиссия из числа профессорско-

преподавательского состава огБУ дпО киро, педагогов-новаторов

профессионаJIьных образователъных организаций, экспертов проведения

регионаJIьного чемпионата <Профессионалы)) и др. Количество групп экспертов

определяется Региональной рабочей группой в зависимости от количества

участников и представляемых дисциплин, профессиональных модулей,

междисциплинарных курсов, практик;
- может вносить дополнения и изменения в содержание конкурсных

мероприятий II этапа по согласованию с Федеральным оператором (при

необходимости);
- осуществляет торжественное подведение итогов II

необходимости);
-УсТанаВлиВаеТДополнИТелЬныеноМиНаЦИиДляУчасТниКоВ Ш этапа

Конкурса (.rри необходимости).
3.7. Региональная конкурсная комиссия:
- осуществляет оценку проведения мероприятпй I и II этапОв Конкурса;

- формируется из групп экспертов, которые осуществляют оценку групп

участников, выполняющих конкурсные мероприятия по направлениям и

специаJIьностям, в рамках которых участники реализуют свою профессионаJIьную

деятельность;

этапа Конкурса (при



- оценивает пакет документов I этапа, tIодтверждающих достижение

участник а1 и направляет в Региональную рабочую гругlпу на утверждение его

кандидатуры для участия во II этапе Конкурса;

- по итогам Il этапа определяет одного участника для прохождения в III этап

и направляет предJIожения в Региональную рабочую группу,

3.8.ВсосТаВкажДойГрУППыЭксПерТовIIэтапаВклЮчаЮТся:
- один эксперт, специализирующийся на учебном предмете/дисциплине или

профессиоrr-""о* модуле/междисциплинарном курсе, преподаваемом

участником;
- один специалист в области педагогики;

- один специапист в области 1lсихологии;

- один или несколько представителей организаций реального сектора

экономики, некоммерческих, в том числе образователъных и общественных

организаций, осуществляющих организационную, информационНУЮ, финансовую

и (или) иную поддержку.
з.g. Члены Региональной комиссии испоJIьзуют в своей работе критерии

оценивания, установленные пунктом 5.4, настоящего Положения, оформляют

сводные оценочные ведомос1и по результатам выполнения конкурсных заданий,

ПроВоДяТанаЛиЗ,ВысТаВляЮТоценкИ,ВыносяТрешенияПоиТоГаМконкУрсных

".п"rru""й, 
определяют победителей,

з.10. Решения Региональной рабочей группы и Регионалъной комиссии

оформляются протоколами за подписью председателей, а в их отсутствие

заместителей председателя. Решение принимается простым болъшинством

голосов.
3.1 1. дбсолютный победитель Конкурса представляет Курскую

ВсероссийскомКонкУрсе<МастерГоДа_2025>>среДиПеДаГоГиЧеских
системы среднего пр офессион аJIьного образов ания,

область на

работников

4. Прелставление материалов участников Конкурса

4.I. Щля участия в Конкурсе руководитель образовательной организации,

которую представляет кандидат на участие В Конкурсе, в срок не позднее 3-х

календарных дней до даты окончания I этапа Конкурса направляет

Региональному оператору по номинациям <<Мастер производственного обучения>>,

<Преподаватель СПо), <Педагог физической кулътуры)) :

_ заявку по форме, предусмоiренной в приложении Jф 1 к положению;

_ согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку персональных

данных по форме, предусмотренной в приложении J\Ъ з к Положению;

- документацию, подтверхtдающую Еаличие у кандидата достижений,

указанных в требованиях I этапа Конкурса, Подтверждающие документы должны

быть оформлены справками на 
'офиц"uпu"о' бланке образовательной

организации, заверены полписью руководителя и печатью организации, в

качестве приложе*r"й *о.ут быть предоставлены заверенные копии сертификатов,

дипломов, Удостоверений и других подтверждающих документов;



-анноТацИЮПреДсТаВЛяеМоГоtIеДаГоГоМоПыТаИсПолЬЗоВанияВ
образовательном процессе инновационной образовательной технологии

(приложение N 2); /ппезентационr Рото кандидата на
- две цветные фотографии (презентационное портретное с

участие в КонкуР.. рЪrr.Ро* 9*tz или бх9 и жанроВая фотография - эпизод урока

или внеклассного меропри ятия). Фотографии предоставляются в электронном

виде в формате 
*jpg с purp._.rn"., 600 точек на дюйм без уменьшения

исходного размера.
материалы предоставляются в эпектронном виде на электронную почту

кафедры профессио"uпurrо.о образов ания plojcct,kpo,ltiro461,Фyanclex,rrr и на бумажноМ

"o."rbn. 
(дубп"рУют элекТронный вид) в пластиковой папке со скоросшивателем

в отдеJIьНых файлах. На корешке обложки папки указываются Ф,И,О, участника

конкурса, наименование образователъной организации,

При созд аниитекстовых документов исполъзуется редактор Microsoft Word

для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размеР, Межстрочный интервал -
одинарнЫй, поля: верхнее, ния{нее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1 см, отступ

первой строки - |,25 см.
4.2. ОснованиеN4 для

коN4плекта материалов.
регистрации участника является предоставление всего

4.з . Материалы, оформленные С нарушением данных

рассмотрению не принимаются, Материалы, предоставляемые

возвращаются.
4.4. Участники, прошедшие во II этап Конкурса, в срок до 28 февраля 2025

года направляют Региональному оператору видеозапись конкурсного

мероприЯ тия <<Я- Мастер)) на электРоннуЮ почтУ pгo.iect,kpo,kiro46(@yarrdex,ru,

5. Конкурсные мероприятия и критерии оценки

5.1. Программа I этапа Конкурса включает в себя отбор Региональной

комиссией заявок в соответствии с критериями, содержащимИся в данНом пункте,

кандидат на участие В Конкурсе должен иметь конкретные достижения,

подкрепленные документами по одному или нескольким следующим аспектам

государственную итогов)iю

аттестацию в формате демонстрационного экзамена;

-оПыТПоДГоТоВкиПрИЗероВиlилипобеДителей
региональных/национальных/международных 

чемпионатов профессионапьного

мастерства;
- опыт разработки И внедрения инновационных методов преподавания и

воспитания;
опыт участия

<Профессионалитет));

в реализации мероприятий федерального проекта

прохох(дение кандидатом

дополнительныN{ профессионалъныN{
<Профессионалитет)).

требованиЙ, к
на Конкурс, не

на участие в конкурсе обучения по

програN4мам в paNлK ах ф.д.ралъного проекта



5,2.КандидатВМесТесзаявкойоТIIраВляеТПисЬМеннУЮанноТациЮ
представляемого им опыта испоJIьзования в образователъном процессе

"""о"uцrонной 
образовательной технологии,

КрumерuuоценuваНuя:образоватеЛЬнаяИМеТоДиЧескаяценносТъ
инновации; оригинаJIьность представленной инновации; востребованностъ,

возможность ее широкого применения в учебном процессе; эффективностъ

применения ресурсrоrо обеспечения; культура представления информации,

5.з. ПО резулътатаМ I этапа Конкурса Регионалъной рабочей группой

утверждается состав участников II этапа Конкурса,

5.4. Прогрu*ru II этапа Конкурса включаеТ в себя нескоJIъко мероприятий,

Конкурсное мероприятие лЫ t пя - мдсТЕР> (в разрезе педагогической

концепции) - публичное выступление. Рассказ участника о пичной практике

подготовки обучающихся, о""оuu""ой на передовых технологиях и методиках

практической подготов ки) и о полученных образовательных результатах,

Формат выступле ния| очно на церемонИи открыТия Конкурса (регламент

выступления до З мин.)
Крumерuuоценкuочно2овысmупЛенuяuвudеозапuсu,.

П общая и профессиональная эрудиция;

П знание передовых техноJIогий практической подготовки;

П культурапубличного выступления;

ПУМеНиеанаЛиЗИроВаТЬсобственнУЮДеяТеЛЬносТЬ;
п актуальность И методическая обоснованность представляемого

опыта.
каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание

критерия. Каждый показатель оценивается в баллах: 2 балла _ (показателъ

tIроявлен в полной мере); 1 балл - ((показатель проявлен частично>, 0 баллов -
((показателъ не проявлен)).

VIаксиNл алън ая оценк&, выставляеN4ая экспертоI\4 за конкурсное N{ероприятие,

- 50 баллов.
КритериииПокаЗаТеЛИоценИВаНИЯПриВеДеНыВПриЛоженииJYs4
КонкУрсноеМероПрияТиеNЬ2<МАсТВР-кЛАсС>-УчебноеЗаняТиес

группой обучающл*"", пЪдобранной Региональной комиссией на базе ведущих

колледжей, специализированных центров компетенций игrи современных

*u"r.р"пих, обеспеченных инновационным оборулованием (по утвержденному

графику).
За 2 дня до участия в Конкурсном мероприятии J$ 2 (мдстЕр-кЛдСС)

участник Конкурса "urрuuп".ъ 
в Региональную рабочую группу

информационную карту мероприятия, формат которой участники оIIределяют

самостоятельно (план-конспект занятия, технологическая карта занятия, др.),

ТехничеСкое обеСпечение видеотрансляции конкурсного мероприятия J\Гч2

осуществляет образовательная организация, на базе которой будет проводиться

мероприятие, и отправляет в Регионалъную рабочую группу ссылку для

просмотра видеотрансляции за день до проведения Конкурса,

Образовательная организация, представляющая участника Конкурса,

организуеТ видеозапись прохождения конкурсного мероприятия Jф2,



конвертирует ее в формат дvI, мр4 (минимальное разрешение видеозаписи -
12в0х720 для 1б:9, ориентация - гориЗОНТаJIЬН аЯ) И НаПРаВJIЯеТ ее В РеГИОНаЛЬНУЮ

конкурсную комиссию на следующий день после проведения конкурсного

мероприятия N2.
Крumерuu оценкu:
- методиЧеское мастерсТво и твоРч'-'11]; 

)дготовки в своей
.ИсПоЛЬЗоВанИеПереДоВЫхТехнологийПракТиЧескоИПоДI-О,I'UБi-1_'1':::

профессиональной деятелъности, владение методиками практическои

подготовки,
организация

обучаюIциlvIися;
работы обучаюrцихся, умение взаимодействоватъ с

- использование инфорrационно-коNлN{унИкацИонных' здоРовье-

сберегающих технологий ;

- результативность учебного занятия;

-рефлексивнаlI культура,
каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание

критерия. Каждый показатель оценивается в баллах: 2 балла ((показателъ

проявлеН u arоп"ой мере); 1 балл - (показателъ проявлен частично>>, 0 баллов -
((показатель не проявлен)),

VIаксиIчIалъная оценкз, выставляеNл ая экспертоI\4 За КОНКУРСНОе

мероприятие, - б0 баллов,
КритериииПокаЗаТелИоЦенИВаНИЯПриВеДеныВПрипоженииJф5.
КонкУрсноеМероПрияТиеNЪ3(ВЛЮБиТьВПРоФЕСсиIо>

проводится для 10 фЙналистов регионального этапа Конкурса, набравших

набольшее количество баллов tIосле прохожд ениядвух конкурсных мероприятий,

I-{елъ: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций по

формированию N{оr""uц"и uurбора профессии для разных категорий участников в

нестандартной обстановке в режиме реыIьного времени, Профориентационное

МероПрияТиеПроВоДиТсяконкУрсанТоМпоПоДГоТоВленноМУиМсценариюВ
гру,,,.,е, состоящей из разн"r* пurЪ.орий слушателей, определенной Региональной

рЙо.пеИ группой. Регламент конкурсного задания- до 20 минут,

5.5. По итогам реаJIизац"" tt этапа Конкурса Региональная комиссия

отбирает абсолютного победителя и призеров Конкурса,

пр" необходимости Регионалъная комиссия может определитъ призеров

конкурса в отделъных номинациях, оформляет итоги конкурсных испытаний

ПРОТОКОIIОМ.

5.6. Итоги Конкурса утверждаIотся приказом VIинистерства и размещаются

на официалъных сайтах Министерства , ЬгьУ лпО кирО не позднее 7 дней

после окончания II этапа Конкурса,
5.7.МатерИалы,ПреДосТаВЛенныеУчасТникамиКонкУрса'Не

и ис,'ользуются в средствах массовой информации по усмотрению

рабочейГрУППыКонкУрсаВцеляхеГоосВеLценияиПоПУЛяриЗации.

возвраIцаются
Регион€tJIьной



б. Награil(дение участников Конкурса

6.1. По итогам Конкурса победителю и призерам вруIаются диппомы и

ценные призы.
6.2. Регион€}JIьная коМиссия остаВляеТ За собой право учреждать

специ€tJIьные диппомы и призы уIастникам Конкурса, 
л__л_,__лл., _

6.3. РуководитеJUIм профессионаJIьных образователъных организации

рекомендуется рассмотреть "опръс 
об установлении надбавки к должностному

Ъ*очду поб.д*лю и призерам Конкурса в спедующих размерщ:
'7 

О%- победитеJIю Конкурса, поJtrIившему Гран-при;

50% - призеру Конкурса, занявшему I место;

40% _призеру Конкурса, занявшему II место;

ЗО% - ,rр".Ъру Конкурса, занявшему III место,

срок д"й.r"й надбавки - в течение уlебного года, следующего после

окоIшаниrI Конкурса.
6.4. Учайикам Конкурса, не занявшим призовые места, вручаются

сертификаты )цастников, оформленные в электронном виде, 
,

6.5. Регио"*""- рчОоЙ" группа организует вруIение наград победителю и

призерам Конкурса на церемонии торжественногс закрытия,

7. ФинансированиеКонкурса

7.t. Финансирование Конкурса осуществляется в пределах средств,

выделенных Министерству образовшlия и науки Курской области в цеJIях

реаJIизации мероприятия<Развитие кадрового потенциала системы дошкольного,

общего, дополнительного И профеЪсионшБного образования> комIшекса

процессных мероприятий _ <<развитие профессионшьного образоваrrил>

государственной процраI\лмы Курской областr<Развитие образования в Курской

областп>, утвержденной rо."ч"о"пением Мминистрации Курской области от

15.10.201з ль zзz-па (с изменениrIми и допопнениями),

7.2. Расходы по комЕtндированию участников дJUI }цастия во II этаIIе

Конкурса осуществjIяет направляюща,I сторона,

8. Порядок облсалования результатов конкурса

8.1.ВцеJUжразрешенияконфликтнъIхсиryачий'ВозЕикающихВсВязис
несогласием йч.й"*u Конкурса с результатами оценивания конкурснъж

мероприяти чт i и II этапа Конкурса, а также нарушением порядка и условий

,rрЬ""дa"ия Конкурса, создается Регионалъная апелпяционн€lя комиссия,

8.2. дпелляцией является писъменное змвление в свободной форме

кандидата на )пIастие " 
KoHKyp..-"u I этапе Конкурса иry уIастника II этапа

Конкурса о нарушении порядка и условий ,,ро",дЪ"ия КонкУрса, и (или) о

несогласии с результатами оценивания, и (или) обнаружении уrастником

смырловЪIх и (илИ) логичеСких ошшбок в тексте йu""" (дапее - Заявление).



8.3. Заявление подается на имя председателя Региона,ltьной апеJшяционной

комиссии и направJIяется на эпектронную почту Регионалъного оператора

pr oj е с t. ф о. Hr о 4 6 @у апd ех, r u,

:",##жJ Ёffiг#и*JIя (фамилия, имя, отчество (гrри наличии),

телефоно адрес электронной почтф; 
DnAl,

описание *о"$.r""r* обстъятелъств/ситуации, времени и места

произошедшего с указанием, при необходи*о",, фамилии, имени, отчества (при

йичии) третьих лиц, ущомляющих права змвителя,

Заявление подается в денъ размещения информшIии об итога:с конкурсных

мероприятий на официатl""о, информационном ресурсе Регионапъного

8.4.ПорезУлътатаN{рассмотрени'IЗЕlяВлени'IРегионшlънойшIелJIяционнои
комиссией выносится одно из следующих решений:

об отклонении апеJIляции в слуIае отсутствия оснований дJIя апелляции;

об удовлетвореции апелляции и повторном доrryске rIастника к

выполнеНию конКурсного мероприятия и (ипи) изменении результата оценивЕIIIия

конкурсного мероприJIти,L r,тл 'лLIгI'?1
ЩопусК уtIастниКа к повТорному выполнению конкурсного мероприятиJI

осуществляется не позднее Дня, следующего за днем приняти,I решения

аIIелляционной комиссией,
8.5. Решение Регионалъной апелляционной комиссии принимается простым

большинa""о- rооосов и оформляется протоколом, подписанным председателем,

а в его отсутств ие - 
заместителем председатеJuI, председательствующим на

заседании апелJIяционной комиссии

8.6. Решение аIIеJIJIяционной комиссии направляется не

рабочегоДняпослепостУпленияЗuUIВлениянаэлектронЕУю
указанную в его з€UIвлении,

8.7. Змвпения, поданные в аIIеJIJUIционную комиссию с нарушением сроков,

предусмоrр."rп"i* "ч""о"щ"м 
Положением, не подлежат рассмотрению,

8.8.РешениеРегионалънойаIIелJIяционнойкомиссиияВJrяеТся
окончателъным и пересмотру не подлежит,

шозднее одного
почту заявителя,



Прчложенuе 1

кПоложенuЮореZuональнол,|ЭmапеВсероссuйскоZоконкурсапрофессuонаЛьноzо
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"ur*"iiJ,"l"о:;:;;;;;;;i;;;"Бпiоrirообразованuякурскойобласmu
зАявкл

участника региоЕального этапч в..ро.Й;;;r" коЕкурса профессионалЬНОГО МаСТеРСТВа

<МастергоДа.2025>>среДи^'.Д".о,""ескихрчбо'*"*оВсисТемысреДнегоIf.,ппrпй п6.пастиЦal - 2|laъ)f t

профессионалъного образования Курской области

ъект РФ
Фамилия

Отчество (прцлздg-цФ
N,Iесяц

ата рождения (дд,мм,гггг
Vlесто работы.
полное наичIенование
образователъной организации
СПО (прчлlер:

Го суd ар сmв енно е бю duсеmно е

профессuоналъное
i бр о, ов а1,1,1еllъл tO е yLl,pe uсd u lLt е

Mcl ско в сliой о б -п а сlп,u

к Н о zъt l-t скuй к о лл е d_э tc >

ОГРН образователъной
организации СIIО
Образователъная организация

СПО является участникоIи
ФП (Профессионалитет)) :

Щолжно сть педагогического

работника (Мастер
производственного обуче нiия l
Преподавателц

Профессия / сгlециалъностъ

Коrrrrетенц ия, шо которой

участник планирует поводитъ

конк)iрсное i\4ероприятие JtГg2

кМастер-кJIасс)) в формате
шестизначного кода и

наи1}Iенования профессии

/специальности
Учебное заведение

Образование

Год окончания
Квалификашия по диплоN,{у

Учебное заведение
Образование

Год окончания
Квалификаrrия по дишлому



Учебное заведение
Образование

Квалификаuия по диплоI\4у

Квалификационная
категория
Педагогический стаж
полных лет

f[очетные звания и
награждения
с укшанием даты и Jф

докуN4ента)

Паспорт
Дuru uэце-ц
Код подразделения

Мобилъный телgФ9ц
Адрес прописки

егистрации

(Ф.и.о.)
Подписъ участника

Руководитель
организации

м.п.

(Ф.и,о.)



Прчлоэtсенuе 2

к Полоэtсенuю о реzuональном эmапе Всероссuйскоzо конкурса профессuональllоzо л4асrперсrпва
';il;;;;р 

zoda - ZiiS, срЪОi 
_п,Оаzоzчческ1,1х 

рабоmнuков

сuсmемьlсреdнеzопрофессuо'*о"о,ообразованuяКурскойобласmu

КраткоеПреДсТаВЛениеисПоЛЬЗоВанияинноВационнойобразовательной
технологии

Фаrr,ли лия, иNIя, отчество

Возраст
Ученая степень, зваI{ие

Учебное заведение

Сведения об авторе

Пр.дставляемая

наипленование
инновационной технологии

Краткое описание
образователъной
техноJIогии
Образователъная и

N4етодическая ценностъ

Инновационность

Э ф фекти вность приi\4ене}{ия

есурсного обеспечения

технические требования к высылаемым материалам,

Представление должно быть вьlполнено в редакторе Microsoft

листа - кних(ная, формат Д4, поля по 2 см по периметру страницы,

Roman, размер шрифта для текста - 14 пт, размер шрифта для

междустрочный интерваJI - одинарный, выравнивание - rrо ширине

не более 5 страниц.

поdmвержdенuе о полученuu Jиаmерuалов посmупаеm

осуu4есrпВляласЬ uх оrr7сылка, в rпеченuе mрех рабочuх dней,

прuепt koHkypcHbtx Jwаmерuалов u конmакmы учасmнuков

рабочей zруппой Конкурса осуu4есrпвляюmся по

project.kpo.,kiro46@yarrdex,t"u

на e-mail, с Komopozo

конкурса с Реzuональной

элекmронной почmе



Согласие участника
всероссийского конкурса среди педагогических работников системы

среднего профессиональноrо йрuзования <<мастер годD) на обработку

персональных данных

паспорт серия

НоN{ер-:, ВыДан
я

)) года, зарегистрироваFIный(ая) по адре
, в соответствии

i:ъь".#;ъ; конкурсе среди педагогичоских работников Системы Сроднего

профессионального обрЬiован"" nМu.rep год_а) (далее - КОНКУРС) ДаЮ СОГЛаСИе

огБу дпо <курский инститчт';;;;;т;я ;бразъ;ания)) (огрн 1074632025555,

инН 4632088127). расположеднqму по адресу: г. ýрск. },л. СадоВая 31 (далее -
региональп"rй о'ййб;йфuботку моих персональных данных, а именно:

1. Совершение дьп.rurй, предусмотренных пунктом з статьи з Закона

о персонrlJIьных данных, u 
"ranno 

сбор, запис.ь, систематизация, накопление,

храЕение, уточненИе (обноВление, изменение), извлечение, использование,

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,

блокирование, удаJIение, уничтожение в отношении следующих персональных

данных:
о фаrии лия, иi\4я,
о пол, возраст;

отчество (при налич ии);

о д&т& и место рождения;
, гражданство;
, паспортные данные;
. адрес регистрации по месту жительства и адрес фактическо_го проживания,

.ноМерателефона(домаlпний,мобильный),аДресаЭЛекТроннойпочты;

.сВеДенияобобразовании,квалификацИИ'профессииИсПециаЛьносТи'
об атгестачr", no"ii1ц.n", квалификации и профессиональной переподготовке;

. сведения о трудовом стаж9, предыдущих местах работы;
о снилс,
. инFI.
2. РазN4ешение в обшедоступных

инфорNлационно-телекоNл1VIуникационноЙ сети

данных:
. фамилия, имя9 отчество (при на,irичии);
, место работы, должность;
, фото- и видеоизображение;
. сведения об образо"u""", квалификации, профессии и специаJIьности;

. сведения об атгестации, повышени" *"-"фикации и гlрофессиональной

источниках, в тоN4 числе в

интернет следуюших персональных

подготовке;
сведения

о сведения,
Обработка

в целях:

о трудовом стаже, предыдущих местах работы;
,"6ор*uчия о ходе Конкурса и о его результатах,
ипереДачаТреТЬиМЛицаМперсонаJIьныхДанныхосУЩестВляется

. участия в Конкурсе;

. организации, проведения и популяризации Конкурса, в том числе в СМИ;



.обеспеЧенияУчасТияВКонкУрсеИМероrIрияТиях'сВяЗаНныхс
награждением победителей Конкурса;

. формирования статистичоских и анiLлитических отчетов tIо результатам

конкурса, подготовки информационных материалов;

, создания базы данных y"u"*n"noB-KoHKypca, размещения информации

об участниках Конкурса в информаlr"о"но-ъепекоммуникационной сети

<ИНТеРНеЕ'J"r.ч.*r"я 
соб.lIюдения законов и иных нормативных правовых актов

Российской Федерации,
НастояЩиМяПриЗнаЮиПоДТВсрЖДаю'чТоДляДосТиженияУкаЗанныхВыше

целей мои персональные данные N{о.у, быть переданы Региональным оператором

третьим лицам, равно как и иным лицам, привлеченным Региональным оператором

для обеспечения участия в Конкурсе,
настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва

в писъN{еFIной форI\4е,
Я проинф орN4ир ован(а),

N4оих персональных данных
Российской Федерации,

я шредупрежден(а) об ответственности за предоставление лохtных сведений

и предъявление подложных документов,
ЯпроинфорМироВан(а)оТоМ,ЧТоВсооТВеТсТВиИсч.2ст.9Законао

IIерсональных данных я имею право отозвать настоящее согласие в_любой момент

ПосреДсТВоМнаlIраВлениясооТВеТстВУюшеГоПисЬМенноГоЗаяВЛонияВаДрос
регионального оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении

либо вручения соответствующего письмонного заявления лично под расписку

уполномоченному представителю Регионального оператора,

я подтверя(даю, что даю настоящее согласие, действуя по собственной воле,

в своих интересах.
я утверяtдаю, что ознакомлен(а) с документами Регионального оператора,

устанавли"u.*"й'.rЬр"ооп обработки ,,ерсоныIЬных данных, а также с моими

npuuu*" и обязанностями в этой области,

чтО РегиОналъНыЙ опеРатоР гараНтируеТ обРаботкlz

В соотВетс'В иИ с деЙствуюшиN,I законодательство*{

))



Прtложенuе 4

к Положенuю о pezuokaltbHoL эmапе Всероссuйскоzо конкурса профессuонаJlьноzо

74 асmер сmв а к Масmер rоБi - z о z s ll ср е du пе d az 0 zчч е ckllx р аб оmнuко в

сuсmемысреdнеzопрор,,"uо"*о"о,ообразованtlяКурскойобласrпu

конкурсное мероприятие Nb 1 <,я_ yfacTep)>,

критерии и показатели оценивания

оценка
Критерии и показатели

1, Актуалъностъ и vIетодическая обоснованностъ

представленного опыта
идеио опираясь на

1 J. обосновывает собственные педагогические

и1\4еIощийся эффективный опыт преподавания

1\4етодов / приеNlов

дисциплины, междисциплинарного курса, профессионаJIьного

ьдоду ля, практик

преIrодав аниии доказывает их практическую значимостъ

обосновывает педагогическую целесообразность

д е 1\4 О н с тР иру е пл о й т е хН о л о Г ии l мет о д о в/пр и е 1\4 о в

2. Кулътура публичного выступления

ri-т;ы и оптимально исполъзует разные источники

информации и формц !або,u, с образоuа,е

2д. проявляет сIIособность к анализу сво ей деятельности
в cBoeN4 личностноN4

осN4ысЛеНИЮоПыТа'ВИДиТТоЧКИросТа
про ф ессион ально1\4 р аз витии

2.5. Выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно

кратко, показывает точное видение шедагогической концепции

3.1 . ДеNIоI{стрирует
теоретической часf,и

взаиN4освязь образователъных резулътатов

учебного Предlчlета (дисциплины, N4дк,

про ф ессионалъно го пдодулф с практической подготовкой

З.Z. ДеN4онстрирует владение передовыми технологиями



_
практическои ,"д-"*-' обучающихся по преподаваемому

учебному предмету (дисциплине, профессионалъному модулю,

Nд ех(ди с циплин ар HoIVly кур су)

3.3. обосновывает
педагогических технологий

целесообразность
в педагогической

приluеняеN{ых

деятельности

формирования у
в получаемой

3.4. ДеN{онстрирует N4етоды,

обучающихся учебной

про ф есс ииl специалън о сти

способы

мотивации

3 .5 . Деrvlонстрирует авторские педагогические решения

педагогической деятельности

осмыслению ошыта

ffiблемньrеToчкиpoсTaBсBoeМпpoфессиoнaлЬнoМ
и личностном развитии
1.1. Предлагает конкретные рекоluенДаЩИИПоИсПоЛЬЗоВаНИЮ

деNIонстрируепд ой технологии в педагогической деятельности

@oaнaЛиЗИpyе.гПpеДcTaBЛяеМЬIеoбpaзoвaтелЬнЬIе
ДосТиЖенияобУчаЮщИхсяВреЗУлЬтаТеПриМененияПреЗенТУемой
педагогической систеN4ы

5. Обшцая и профессиональная эрудиция

5.2. Умение фрrуп'ровать общие тенденции развития

про ф ессионалъного о бр азования
с практикой,
СОЦИУIчIа

5.3. Демонстрация связи

вызовы вреi\4ени и запросы

обраlчение внимания на

образования и наличие N4ировоззренчеи{ой
5.Ц ПониN4ание ценностных ориентиров совреN{енной систеN4ы

позиI-\ии

деятельности
Итого (сумма баллов):



Прtлltоэюенuе 5

кПолоэюенuЮореzuональноJwэmапеВсероссuйскоzоконlЕрсапрофессuональноzомасfперсfпва';il;;;;р 
zоdа _ 20i5ll cpeOi пеdаzо?uческл,tх рабоrпнuков

сuсmемьlсреёнеzопрофессuо'*о"о,ообразованt'tяКурскойобласmu

Конкурсное мероприятие NЬ2 <<1V[астеркпасо),

критерии и поклптели оценивания по номинациям

<<МастерПроиЗВоДстВеIIНогообУчения>'(<ПреПоДаВательСПО>>

Оценка
Критерии и показатели

о и творчество

1 .1 . обеспечивает методическую целосТносТЬИсТрУкТУрироВанносТЬ

ебного занятIм
lvlетоды, приеNды и форчtы

I.2. Целесообразно использует технологии,

организ ации уч е б н оЛд9д]9д!ц9ýIц
за}Iят ии основные коNiIпоненты своей

1 .3. ДеvtонсТрир)iет на уlебноNд
N{етодической систеNды

Т.4. обеспечивает ч ебного занrIтIм

1 .5. обеспечивает обоснованrшй дJIя данного уlебного

2. Исполъзование передовых
своей профессиональной

технологий практической
деятелъности, владение

подготовки в
методиками

2.1. 
'.Щемонстрирует 

на уrебном зашIтии обоснованное применение передовьD(

технологий практической подготовки обуlаюrчихся в соответствии с

ионаJIьными компетенциями ессии или специшIьности

2.2.ПриМенrlеТ в практИLIескиХ видах работ на уrебном зан,Iтии задания,

ориентированные на формирование 
^ 

профессион,tлънъtх компетенций

специаJIьности

2.З. обоснованно исIIользует про|раммное обеспечение, ориентированЕое на

ft опмиооватме гюофессионаJIьньж компетенций обучающихся

2.,4. Создает проблеN{ные

производственный процесс,
учебные моделирующие

формируюшцлй профессионагIъные навъIки

обучаюIцихся

2.5. Прrпленяет деятелъностный подход уlебном занятии

поо фессионшIьного навыка

3. Организация работы обучаюIцихся, умение взаимодействоватъ с

обучаюшимся
з.1. I]елесообразно и эффективно использует приемы формирования и

поддержаниJI мотивации обучающихся на учебном занятии

организации уrебной деятельности на уlебноNд

,Ie особенности
ионаJьное обlцеr*те



обучurщимися, создает на учебном занятии ситуации сотрудничества

3.4. обеспечивает нацеленность всех структурных и методических

элементоВ учебногО занятиЯ на дости}кение обуtzшощимися индивидуаJьного

образоватеJIьного резуJьтата

3.5. обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обуrающшrся

уlебной группы, в том числе с особьtми образовательными потребностями и

огр аниченныNIи в оз N4 о )ItHo стяN4 и зд9р9льl

4. использование информационно_коммуникационных,
здоровьесб9регающих т9хн qд0

4.1. IJелесообразно и на достаточном уровне испоJlъзует информационно-

коммуникационные техноло гии

4.2.Реализует здоровьесберегающие подходы, исгIоJьзует приемы снятия

напряжения исмену видов учебной деятельности

4.3. Щемонстрирует обоснованное применение электронньIх учебно-

методиtIеских пособий, возмоrкностей rдrтерактивной доски

4.4,,Щемонстрирует применение интерактивньIх методов обучения, в том

числе с применением цифровых образовательных ресурсов

4.5. применJIет в уrебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуляторы и

иесреДсТВа'ИМиТИрУюЩцеПроИЗВоДсТВенныеоПераЦииипроЦессы

5.1. Щемонстрирует постановку и достижение ппанируемьж результатов
чебного занятия

5 .2. Гlпанир)iет результаты уrебного занятия
в соотI]етствии с

с учётоI\4 приN4ерньгх основных

о бразов ательньж прогр амм абочей програNII\доЙ

5.3. Планирует результаты уrебного заIUIти;I в соответствии с целью,

задачаI\4и, содержанием, формами и способами уrебной деятеrьности

5.4. Привлекает обуlающихся к планированию цели, задач и резулътатов
чебного занятия

5.5. Владеет инструментарием оценив€}ния резуJIьтативности учебного

б. Рефлексивная куль

6. 1 . Владеет оценочно-рефлексlдвным шсТРУМеШаРШ

6,2, Соотносит использованные на уrебном занrIтии методы и приемы с

поставленно й це.тtью, з адачами, до стцIцуf чдLц 9Ёуд}I9тами

6.3. Щемонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с методическими

принципами, представленными в методической мастерской, сочетание

элементов струкryры урока в соответствии с планом и его реализацией,
ентированно обосновывает свои дейстццд

6.4. обеспечивает нztпиtlие рефлексивно-оценоIшьIх элементов в структуре

чебного занятия

6.5. ffемонстрирует готовность и способность к профессионапьной рефлексии



Критерии и показатели оценивания по номИНаЦИИ
v

<<педагог физической кyлъ ы>>

Критерии и показатели Оценка

1. Методическое мастерство и творчество

1.2. Щелесообразно испоJIьзует технологии, методы, цриемы и формы
организации учебной деятельности

1.З. Щемонстрирует На 1лrебном заIUIтии основные компоненты своей

методической системы

1.5. Обеспечивает обоснованный и оптлшлальньй дJIя данного

1чебного занятиll объем и содержание информации

2. Использование
деятелъности

передовых педагогических технологий в своей

2.З . Обоснованно использует материЕlJIъно-техническое обеспечение
спортивного з€Lпа

2.5. ПрипленlIет

формировании

на уlебноN4 занrIтии придеятельностный подход
обших коNдпетенrdий

3. Организация работы обучающихся, умение
взаимодействовать с обучающимся

З.2. В организации уlебной деятелъности
особенности гр)iшшы обуlаюшIихся

уIитывает возрастные

|.4. Щемонстрирует корректное профессионаJIьное общение с
обучающимися, создает ситуации сотрудничffi

методI4ческих
обrlающимися

З.4. Обеспечивает нацеленностъ всех структурных
элеN4ентов учебного занятия на дости}Itение
индив иду лпъ н о го о бр аз о в атель н о го р99уд!] ат а

и

3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку
об1..rшощrасся 1"rебной |руп11ы, в том числе с особьшди

образовательными потребностями и ограниченными возмо}кностями
здоровья

4. Использование информационно-коммуникационных,
здоровьесберегающих технологий



4.2.Реализует здоровьесберегаrощие 11одходы, испоjъзует приемы

снятия напря11tеtlия исмену видов деятельцости обучающихся

4.3. ЩемОнстрирует цриемы испоJIьзовани'I элеменюв вI,вуаJIIтза!,I'I

штформацшr науроке

4.4. Щемонстрирует применение материалъно-технических

возп,tохtностей спортивного зала

4.5. ПримеIUIет в уlебном занятии современные спортивные средства

5.1. !емонстрирует постановцу и достlDкение планируемьD(

результатов учебного занятия

5.2. ГIпанирует резуJIътаты 1"rебного заIUIти,I С 1лlёюм примерIъD(

основньгх образовательньfх программ в соответствии с рабочей
программойдд
5.3. Планирует результаты учебного занrIтия

целью, з&дачами, содержанием, форruами и

деятельности

в соответствии с
способами уlебноЙ

5.Ц Привлекает обучаюшихся к планированию

результатов )iчебного зан ятия

цеJtи, задач и

б. Рефлексивная кулътура

6. 1 . Владеет оценочно-рефлексивIъпчI инструментарием

6.2. Соотносит использованные на 1лтебном занятии методы и приемы
с поставленноЙ целью, задачами, достигнутыми резулl;тaтaми

6.З, Щемонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с

методическими 11ринципами, представленными в методической
мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с

пJIаном и его реаJlизацией, аргументированно обосновывает свои

действия
6.4. Обеспечивает напичие рефлексивно-оценоIшьж элементов в

структуре учебного занятия

6.5. Демонстрирует готовностъ и способностъ

рефлексии во вреN4я саNлоанаJ{иза учебного
экспертаI\ди

к профессион€tJьноЙ
занrlтиlt и беседы с

Итого (сумма баллов):

J

э.



утвrрждЕн
приказом IVIинистерства образования

и на\дки Курской области

J,Г/J9_от'ч!$r"' 04 2025 г.

Состав Региональной рабочей группы

регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального
мастерства <<Мастер года -2025>> среди педагогических работников системы

среднего профессионального образования Курской области

2.

aJ.

4.

1. Пархоlvlенко
Наталья Александровна

Коптева
Ксения ВаJIерьевна

Салтанов
Алексей Васильевич

Медведева
наталья Васильевна

Некрасова
лилия Васильевна

Соколова
Елена Александровна

председатель Региональной рабочей
группы, BpeI\4eHHo исполняrошиЙ
обязанности заN{естителя N4инистра

образования и науки Курской области,
канд. пед.наук

ректор ОГБУ ДПО <<Курский институт

развития образования)), канд. экон. наук

оБпоу <Курский
автотехнический колледж))

заN,Iеститель директора по
воспитательноЙ работе ОБПОУ
<Курский государственный
автотехнический колледж)>

кафедрой
профессионального образования ОГБУ
ДПО кКурский институт развития
образования)), канд. экон. наук

заведуюший центроiи сопровождения
обшественно значиN4ых 1иероприятий
ОГБУ ДПО <<Курский институт развития
образования))

5.

6.

'?



УТВЕРЖДЕН
приказ oI\4 VIинистерства образования

и науки Курской области

}lb ,i -J9 о, u/6u О4 2025 г.

Состав Региональной конкурсной комиссии
регионалЬного этаПа ВсероссИйскогО концурса профессионального мастерства <<Мастер

года - 2025> среди педагогических работников системы среднего профессионального
образования Курской области

1.

2.

председатоль Региональной конкурсной комисQии)

ректор ОГБУ ДПО ,<Курский институr развития
образования>>, канд. экон. наук
началъник управления профессионального и ВысШеГО

образования и науки VIинистерства образования и

науки Курской области, канд.пед. наук
заN,{еститель председателя Региона_гtьной конкурсной
комис сии, проректор по проектной деятельности и

профессиональноI\4у образованию ОГБУ ДПО
,,Курский институт разви тия образования))

зАместителъ началъника управления правовой,
кадровой и организационной работы NzIинистерства

сельского хозяйства Курской области (по

согласованию)
заведуюший кафедрой профессионЕlIIьного
образования ОГБУ ДПО кКурский институт развития
образовани я>> ) канд. экон. наук
председателъ обкопда профсоюза работников народного
образовани я и на)iки Курской области

декан факулътета педагогики и поихологии ФГБОУ ВО
кКурский государственный университет)), канд. филол.
наук (по согласованию)
заведуюший центроlvI сопровождения общественно
значи]\4ых N4ероприятий ОГБУ ДПО кКурский институт

раз ви тия образ о вания))

доцент кафедры профессионалъного образования
ОГБУ ДПО кКурский институт развития образования)),

канд. пед.наук
заведуюrций кафедрой теории и N{етодики физической
культуры ФГБОУ ВО кКурский государственньй

университет)), канд. пед. наук (rrо согласованию)

р)iководителъ физического воспитания оБПоУ

,,Курский N{онтажный техникум)) (.rо согласованиЮ),
канд. пед.наук
преподавателъ ОБПОУ кКурский автотехнический
коJIледхt), абсолютный победителъ Всероссийского
конкурса профессионалъного мастерства среди
педагогических работников систеN4ы СПО KN,{acTep

года - 2021>>

aJ.

6.

7.

8.

9.



УТВЕРЖЛЕН
приказоN,{ VIинистерства образования

и науки Курской области
Jф/ -t9 от ( |6, о,| _2025 г.

Состав Региональной апелляционной комиссии
регионального этапа Всероссийского конкурса профессиональногО

мастерства <<Мастер года -2025>> среди педагогических работников сисТемы
среднего профессионального образования Курской области

1. Аграновская
Виктория Игоревна

2. Соболева
Ольга ВладиN4ировна

з. Ягнешко
Татьяна Валерьевна

Бондарева
ольгаивановна

Косинова
жанна Василъевна

начЕшьника
профессионЕtJIьного

региональной
заN,{еститель

управления
и высшего

4.

5.

образования и науки IVIинистерства
образования и науки Курской области

заN,{естителъ председателя Региональной
апелляционной коN,{и ссии, профессор
ОГБУ ДПО кКурский институт рilзви,гия
образованиrI)), д-р психол. наук.

началъник управления проN,{ышленности
I\{инистерства проN{ышJIенности,
,горговли и предприниN{ательства
Курской области (по согласованиrо)

директор ОБПОУ
педагогический колледхt)

<Курский

заN4естителъ директора по учебныN{ и
инновационныN{ технологияN,{ ОБПОУ
<<Курский государстtsенный техникум
технологий и сервиса))


