ВНИМАНИЕ! Программа «Земский учитель»: 
дополнительный конкурсный отбор

Проводится дополнительный конкурсный отбор претендентов на право получения единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные на территории Курской области, по вакантным должностям:

	Наименование муниципального образования
	Наименование общеобразовательной организации
	Вакантная должность
	Учебная нагрузка (количество предоставляемых часов)

	Пристенский район
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 п. Пристень» Пристенского района Курской области
	Учитель русского языка и литературы
	18 часов

	Медвенский район
	Муниципальное общеобразовательное казенное учреждение «Амосовская средняя общеобразовательная школа» Медвенского района Курской области
	Учитель математики
	18 часов



[bookmark: _GoBack]Заявки претендентов для участия в конкурсном отборе принимаются 
с 03.07.2025 по 15.07.2025 включительно. Прием заявок осуществляется на федеральном портале http://zemteacher.edu.ru.
После подачи заявки на федеральном портале документы претендентов в полном объеме в соответствии с разделом IV Положения о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, расположенные на территории Курской области, утвержденного приказом комитета образования и науки Курской области от 26.12.2019 № 1-1457, подаются на бумажном носителе лично либо почтовым отправлением региональному оператору ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования» по адресу:
г. Курск, ул. Садовая, 31.
Дополнительная информация по приему документов размещена на сайте ОГБУ ДПО «Курский институт развития образования» – www.kiro46.ru.
Условиями участия в конкурсе на предоставление единовременной компенсационной выплаты учителю являются:
1) возраст учителя до 55 лет включительно на дату подачи документов;
2) наличие среднего профессионального или высшего образования и отвечающего квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;
3) трудоустройство в общеобразовательную организацию на вакантную должность учителя, включенную в перечень вакантных должностей, с объемом учебной нагрузки не менее чем 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
4) принятие учителем обязательства отработать в течение пяти лет по основному месту работы при условии учебной нагрузки не менее 18-часовой в неделю за ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором.

