
Министерство образования и науки Курской области

прикАз
от _/J~) .  08 .      2o2S  Nо_ /-9t//

г. курск

Об утверждении формы договора о предоставлении единовременной
компенсационной вьIплаты

В   соответствии   с   постановлением   Губернатора   Курской   области
от   25.12.2019   №   523-пг   «Об   уполномоченном   органе   и   региональном
операторе  по  осуществлению  единовременньтх   компенсационных  вьIплат
учителям,   прибывшим   (переехавшим)   на   работу   в   сельские   населенные
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки  городского типа, либо города
с  населением  до  50 тысяч  человек,  расположенные  на территории  Курской
области»,  постановлением  Администрации  Курской  области  от  28.01.2020
№  68-па  «О   предоставлении   единовременных   компенсационных  вь1плат
учителям,   прибывшим   (переехавшим)   на   работу   в   сельские   населенные
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением  до  50  тысяч  человек,  расположенные  на  территории  Курской
области»

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить     прилагаемую     форму     договора     о     предоставлении

единовременной     компенсационной     выплаты     учителю,     прошедшему
конкурсный   отбор   и   прибывшему  (переехавшему)  на  работу  в  сельские
населенные  пункты,  либо рабочие  поселки,  либо  поселки  городского типа,
либо   города   с   населением   до   50   тысяч   человек,   расположенные   на
территории Курской области.

2.Признать    утратившим    силу    приказ    от    24.08.2020    №     1-858А
«Об   утверждении   формы   договора   о   предоставлении   единовременной
компенсационной выплаты».

3. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

Временно исполняющий
обязанности министра Н.В. Леонова



утвЕрждЕнА
приказом Министерства

образования и науки
Курской обл

от!_S.с,8.wd5№_ ?с-тэ%/

Форма

договор
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему
конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные

пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа. либо города с населением
до 50 тысяч человек, расположенные на территории Курской области

г. «» 20       год

Министерство    образования    и    науки    Курской    области.    в    лице    временно
исполняющего     обязанности     министра     образования     и     науки     Курской     области,
осуществляюіцего   свои   полномочия   в   соответствии   с   Положением   о   Министерстве
образования   и   науки   Курской   области,   утвержденным   постановлением   Губернатора
Курской  области  от  24.11.2022  №  З67-пг,  именуемое  в  дальнейшем  «Министерство».

(полное  наl1менОВан11е ОбЩеОбРа3ОВаТельно|1  ОРгани3а1ш11,  Юр|1дичеСкий  адрес)
именуемое    в   далыiейшем    «Общеобразовательная    организация»,    в   лице   директора

(Ф.И.О. полностью)
и

(Ф.И.О.  ПОJlНОСТЬЮ)
именуемый   в   дальнейшем   «Учитель».   совместно   именуемые   «Стороны»   заключили
настоящий договор о нижеследующем.

1.        Предмет договора

LL   Предметом   настоящего  договора   яв,іяется   предоставление   единовременной
компенсационной  выплаты  в  размере  одного  миллио11а    рублей  Учителю,  прибывшему
(переехавшему)  на  работу  в  сельские  населенные  пункты,  либо  рабочие  поселки,  либо
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тьIсяч человек, расположенные
на  территории  Курской  области  (далее  -  единовременная  компенсационная  выплата),
замещающему должность
(наименование         должнос"         с        указанием         наимеііования         организации         и        структурного
подра3деjіения)

L2.  Учитель  использует единовременную  компенсационную  выплату,  указанную  в
пункте  1.1  настоя1цего договора` по своему усмотрению.

L3.   В  случае   возврата  Учителем    единовременной   компенсационной   выплаты   в
связи   с   прекращением   трудового  договора  с   Общеобразовательной   организацией  до
истечения     пятилетнего   срока   вторично   право   на   получение   выплаты   у  Учителя   не
возникает.

L4.   Право   на   получение  Учителем   единовременной   компенсационной   выплаты
предоставляется Учителю один ра3 за весь период его трудовой деятельности.



11.     Обязательства сторон

2.1.  Общеобразовательная организация обязуется:
2.1.1.    Соблюдать обязательства в соответствии с трудовым договором.
2.L2.   Письменно извещать Министерство  в срок не позднее 3  календарных дней  в

случае   прекращения   трудового   договора   между   Учителем   и   Общеобразовательной
организацией по ,іюбым основаниям.

2.1.3.   Письменно  извещать  Министерство  в  течение  З  рабочих  дней  о  принятии
решения о ликвидации. реорганизации Общеобразовательной организации с приложением
копии соответствующего решения.

2.1.4.   При    неисполнении   учителем   трудовой   функции   в   полном   объеме   до
истечения   пяти   лет   со   дня   заключения   трудового  договора   (кроме   времени   отдыха,
пред};смотренного       статьей       107       Трудового       кодекса       Российской       Федерации,
(за   исключением   предоставления   отпуска   без   сохранения   заработной   платы   общей
продолжителы-юстыо свыше  14 календарных дней в течение календарного года и случаев`
предусмотренных  статьями  255.  256  и  257  Трудового  кодекса  Российской  Федерации)  в
течение    3    рабочих    дней    уведомить    Министерство    и    заключить    дополнительное
соглашение   к   трудовому   договору   с   Учитеjіем   о   продлении   срока  его  действия   на
соответствующий период.

2.1.5.    В  случае  обнаружения  недостоверных  сведений.  представленных  Учителем,
направить  в  Министерство  в течеI1ие  З  рабочих ді1ей  со дня  обнаружения  информаци1о о
предоставлении недостоверных  сведений с приложением подтверждающих документов.

2.2.  Министерство обязуется:
2.2.L   Обеспечить    предоставление   единовремен1юй    компенсационной    выплаты

Учителю  в  раз.\іере  одного  миллиона  рублей  путем  перечисления  указанной  суммы  на
банковский  счет  Учителя.  открытый  в  российской  кредитной  организации`  до  1  декабря
т.`к}JIцего  года.

2.2.2.   Принимать  необходимые  меры  по  обеспечению  безопасности  персональных
данных   Учителя   при   их   обработке   в   соответствии   с   законодательством   Российской
Федерации.

2.2.З.    В   случае   увольнения   Учителя   до   истечения   пяти   лет  со   дня   заключения
трудового договора (за исключением случаев. предусмотренных пунктом 8 части  1  статьи
77  и  пунктами  5-7 части  1  статьи  83 Трудового кодекса Российской  Федерации) направить
е\ту   требование   о   возврате   единовременной   компенсационной   вь1платы   с   указанием
срокоіз  возврата  и  банковских  реквизитов для  возврата.  не  Iіозj'інее 3  календарных дней  со
дня получения уведомления о прекращении трудового договора.

2.2.4.   Осуществлять   контроль   за   возвратом   единовременной   компенсационной
выплаты.

2.3.  Учитель обязуется:
2.3.L   Предоставить    достоверные    сведения.    подтверждающие    его    право    на

по,.Iучение е,гlиновременной компенсационной вып.іаты.
2.3.2.    Работать   в   течение   пяти   лет   по   основному   месту   работы   на   условиях

нор.\1а.іьной       продол`;кительности      рабочего      времени,      установленной      трудовым
законодательством   для   данной   категории   работников,   с   количеством   часов   учебной
нагрузки  не  мепее   18-ти  часов  в  неделю  за  ставку  заработной  платы  в  соответствии  с
трудовым   договором.   заключенным   Учителем   с   Общеобразовательной   организацией
(далее -трудовой договор).

2.З.3.    Не   предпринимать   меры   к   заключению   нового   трудового   договора   о
предоставлении  единовременной  компенсационной  выплаты  в  течение  срока  действия
настоящего  договора  и  пос,іе  его  прекращения  (,іосрочного  расторжения)  независимо  от
осI1оваIIий  прс`краіцс1Iия (лосроч1юго расторжения) трудового договора.

2.3.4.   Письменно извещать Общеобразовате,іьную организацию и  Министерство не
менее  чем   за  две   недели  до  дня  прекращения  трудового  договора  о  намерении  до



истечении пяти лет с даты заключения трудового договора расторгнуть трудовой договор.
2.3.5.   В     случае     прекращения    трудового    договора     с     Общеобразовательной

организацией   до   истечения   пяти   лет   с   даты   заключения   трудового   договора   (за
исключением  случаев,  предусмотренных  пунктом  8  части   1   статьи  77  и  пунктами  5-7
части  1  статьи  83  Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить единовременную
компенсационную выплату в полном объеме в бюджет Курской области. Учитель обязан
исполнить  требование  о  возврате  единовременной  компенсационной  выплаты  в течение
30   календарных   дней   со   д1-1я   его   получения   путем   перечисления   на   лицевой   счет
Министерства, открытый в Управлении Федерального казначейства по Курской области.

2.З.6.   При   неисполнении   Учителем   трудовой   функции   в   полном   объеме   до
истечения   пяти   лет  со  дня  заключения  трудового  договора  (кроме   времени  отдыха,
предусмотренного      статьей       107      Трудового      кодекса      Российской       Федерации,
(за   исключением   предоставления   отпуска   без   сохранения   заработной   платы   общей
продолжительнсстыо свыше  14 календарных дней в течение календарного года и случаев,
предусмотренных  статьями  255,  256  и  257  Трудового  кодекса  Российской  Федерации)  в
течение    3    рабочих    дней    уведомить    Министерство    и    заключить    дополнительное
соглашение  к  трудовому  договору  с  Общеобразовательной  организацией  о  продлении
срока его действия на соответствующий период.

2.3.7.   В  случае  просрочки  исполнения  обязательства  по  возврату  единовременной
комI1енсационной выплаты в полном объеме, предусмотренного пунктом 2.3.5 настоящего
договора,  уплатить проценты  за пользование  чужими денежными  средствами  в размере,
предусмотренном статьей 395 Гражданского кодекса Российской Федерации, со дня, когда
денежные средства должны быть возвращены. до дня их возврата.

111.   Прочие условия

3.L  Настоящий  договор  действует  со  дня  его  подписания  сторонами  до  полного
исполнения сторонами своих обязательств.

3,2.   В    с,іучае    изменения    реквизитов    сторон    настоящего    договора,    стороны
обязуются   уведомлять  друг  друга  в  течение  3   календарных  дней  со  дня  изменения
соответствующих реквизитов.

3.3.  Настоящий   договор   составлен   в   трех   экземплярах,   имеющих   одинаковую
юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

3.4.  К     настоящему     договору     прилагаются     заверенные     в     установленном
законодательством Российской Федерации порядке копии:

1 ) трудового договора;
2) документа об образовании Учителя;
3) докумен га. удосговеряющего личность Учителя (со страницей регистрации);
4) трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности;
5) свидетельства  о  постановке  на  учет  физического  лица  в  налоговом  органе  или

уведомления  о  постановке  на  учет  в  налоговом  органе  физического  лица  по  месту
7кительства на территории Российской Федерации;

6) страхового     свидетельства     обязательного     (государственного)     пенсионного
страхования     или     копия     документа,     подтверждающего     регистрацию     в     системе
индивидуального (персонифицированного) учета.

3.5.   В   случае   возникновения   споров   в   связи   с   невыполнением   обязательств   по
настоящему   договору`   они   разрешаются   путем   переговоров,   а   при   не   достижении
согласия -в судебном порядке.

3.6.     допс,.інительные     соглашения     к     настоящему     договору     являются     его
неотъемлемой частью.

3.7.  Отноше1Iия  сторон`  неурегулированные  настоящим  договором,  регулируются
законодательством Российской Федерации.



IV.     Банковские реквизиты и подписи сторон:

4.1.  Министерство:
Наимепование
Адрес
иннікпп
Бик
Банк:
Fдиный казначейский счет
Казпачейский  счет
инн/
огрн
.г' /с в Управлении Федерального казначейства по Курской области

дол-;кность руково,г_іителя

Ф.и.о.
(по,,1"сь)
м.п.

4.2. Общеобразовательная организация:
Наименование
Адрес,
() г г) [ I

ипнікпп

директор

тЁъiFlи_ст
м.п.

4.3.  Учите.іь:

Ф.и.о.
дата рождения
паспорт: серия
выдан:

Ф.и.о.

место проживания:
(дата выдачи)

Банковские рекви3иты:
Ф.и'о.
Банк получателя:
Счет получателя:
Корреспондентский счет банка:
БИК Банка получателя:
инн
кпгI

(п()дписL,)

Ф.и.о.


