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ОвнесениииЗмененийвIIололсеЕиеоконкУрсномотборе
претенДентоВнапраВополУченияеДПноВременныхкомпепсационных
ВыплатУ.,"'.'"м,прибыВшим(переехавшпм)наработУВсельские
населенн"r" "у"*ЙrЪибо 

рабочие поселки, либо поселки городского

типа, либо города с Еаселением до 50 тысяч человек, расположенные на

террптории Курской областп>

в целях решIизации программы <<Земский уIителъ) на территории

Курской области

T.rffi:"l"'"" i:;"*."ие о конкурсном отборе претенДенТоВ на праВо

поJIrIения единовременнъIх компенсационных выппат }цитеJUIм, прибывшим

(переехавшим)нарабоryВсепьскиенасепенныепУнкты'либорабочие
поселки, либо поселки rорооa*оrо """u, 

либо города с Еаселением До 50 тысяч

человек, распопоженные "u'rърр""ории 
Курской областио утвержденное

приказом комитета обрч.о"ч"й'? ,Ъу*" йур,*оп области от 26,|2,201'9

Ng 1_1457 _об;;;;*д.Ъ"" положения о конкурсном обоРе ПРеТеНДеНТОВ На

правополуIенияединоВреМеннъIхкомпенсационньD(Выплат)ЕитеJUIМ'
прибывшим (переехавuп,lм) "u рчбоry в селъские населенные пункты, либо

рабочие rrо..о*i, либо поселки iород,*ого типа, либо города с насепением до

50 тысяч человек, расположенные на территории Курской области>>,

следующие изменения:-- --il 
пункт 1.5 изпожитъ в следующей редакции:

(1.5. В течение всего периода решIизilIии мероприятия :апланLIрованного

финансироВаниеДJIяуштелейопрошеДш""*о"*5.рсныйотбориприбыВших
(переехавших)наработУВселъские"ч."л"""ы.пУнкты'либорабочие
поселки, либо поселки aорооa*оaо,"ru, либо города с населением До 50 тысяч

человек:
ь2020 году - щля 7 уrитепей;
в202| году - для б уlителей;
в 2022 году - дJuI 5 уlителей;
в 2О23 году - для 3 уrителей;
в2024 году - для 4 уlителей;
в 2025 году - для б уrителей;



в 2026 году - для 5 уrителей,>>,
2) гryнкт 4.7 изложить в следующеЙ редакции:

<<4.7.Заявленио претендентов дJUI участия в конкурсном отборе

приним€tются в следующие сроки:

в 2о20 году _ с 10 января по 29 мм2020 года вкJIючителъно;

в2O2tгоДУ_сlOянВаряпо7июня202]-гоДаВКпючиТелЬно;
в2022году _ с 10 января по 15 апреJIя 20??года вкJIючительно;

в2023 году _ с 10 января по 15 апреля 20?3 года вкJIючителъно;

в2024году _ с 10 января по 15 апреля 2024 года вкпючителъно;

в 2025 году _ с 1 0 января по 1 5 мая 2025 года вкJIючительно;

в2026 году _ с |2 января по 15 мая2026 года вкJIючительно,)),

3) пункт 5.1 изложитъ в следующей редакции:
us.f. Конкурсный отбор цроводится в несколько этапов:

1 этап: ,rр"Ъ, заявлений и документов, регистрация претендентов на

у{астие в конкурсном отборе (с 12 января по 15 м€UI вкJIючительно ежегодно в

период реализации мероприятия);
2этап: цроведение экспертной оценки документов, представленных

претендентами, в соответствии с критериями, предусмотренными разделом VI

настоящего Положения, выст€Iвпение каждому претенденту батrлов,

подготовка анапитических материЕlJIов и формирование рейтинга с укtLзанием

баллов по кЕDкдому претенденту(с 16 по 31 мая ежегодно в период реализации

мероприятия); ллRплп плтттттлпятrItrе
3 этап: определение победителей конкурсного отбора, подписание

протокола заседания конкурсной комиссии по отбору претендентов на цраво

поJIyIенИя единоВременной компенсационной выплатЫ учителю, прибывшему

(переехаВшему) на рабоry В сельские населенные IцдIкты, либо рабочие

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч

человек (датlее - конкурсная комиссия), направление извещений победителям

конкурсного оборч .rо резулътатам рейтинга (с 1 по 15 июня ежегодно в

период реаJIизации программы) ;

4 этап: J"r.rд (по желанию претендента) в 
",]9I11y1

общеобР€вователЪную организациЮ с цельЮ знакомсТва с ее администрацией

ипеДагоМческимколлектиВом'атакЖеДлярешенияВопросоВ'сВязанньIхс
переездом и трудоустройством; представление в писъменной форме согласия

претендента на переезд в селiский населенный rryнкт, либо поселок

городского типа, n"do город с населением до 50 тысяч человек и закпючение

трудового ло.о"ъра с общ"образовательной организацией на срок не менее 5

n.r'(д*.. - Со.пч.ие) (с 16 июня по 15 июJIя ежегодно в период реапизации

мероприятия).
В слгуlае непредставлениrI в срок до 15 июля вкJIючителъно Согласия

победителъ рейтингового обора считается отк€Lзавшимся от уIастия в

конкурсном отборе в текущем году,

исключенный из списка победитель рейтингового отбора лишается права

на rIастие в мероприят ии на полrIение единовременной компеЕсационной

выппаты в течение всего периода его ре€шизации,



При отсутqтвии Согласия победитепя рейтингового отбора уIастие

предJIагается следующеIrdу по рейтинry претенденту, набравшему наибольшее

копиtIоство баллов.
при на.тlичии Согласия следующего в рейтинге претендента на уIастие он

вкJIючается в список побед"raоaй конкурсного отбора, который утверждается

приказом Министерства.
5 этап: издание прикша Министерства об утверждении списка

победителей конкурсного отбора на право получения ,1y:_1|_:y:::g

компенсационной выплаты на основании протокола заседаниJI конкурснои

комиссии и поJryченнъж Согласий (до 30 авryста ежегодно в период

реализации мероприятия), >>,

2.Приказ вступает в сиJry со дня его подписания,

Н.В. Леонова
Министр


